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PRESIDENCIA
DE LA GENERALITAT

DECRET LEGISLATIU

1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprovalare-
fosa en un Text tinic dels preceptes de determi-
nats textos legals vigents a Catalunya en matéria
de funcié publica.

Larticle 1 de la Llei 8/1997, de 23 de juny,
autoritza el Govern perqué aprovi, en el termini
maxim de quatre mesos a partir de la seva en-
trada en vigor, el text ref6s de la Llei 17/1985,
de 23 de juliol, de la funci6 piblica de I'’Admi-
nistracié de la Generalitat, i de la Llei 9/1994,
de 29 de juny, de reforma de la legislacid rela-
tiva a la funcié publica de la Generalitat de
Catalunya, aixi com de les modificacions intro-
duides per I'article 11 de la Llei 11/1995, de 29
de setembre, de modificacié parcial de la Llei
15/1990, de 9 de juliol, d’ordenacié sanitaria de
Catalunya, i per la disposicié6 addicional trenta-
quatrena de la Llei 19/1996, de 27 de desembre,

de pressupostos de la Generalitat de Catalunya-

pera 1997.

L autoritzacié per refondre continguda a la
Llei 8/1997 també permet recollir expressament
les modificacions que la normativa basica estatal
ha introduit als articles 31,71.2 lletres a) i b) i
85.4, tercer paragraf,de la Llei 17/1985,de 23 de
juliol, modificada per la Llei 9/1994, de 29 de
juny, mitjangant I'article 2 de la Llei 4/1995, de
23 de marg, de regulacié del permis parental i
per maternitat, i els articles 89.2,103.11104 de
la Llei 13/1996, de 30 de desembre, de mesures
fiscals, administratives i de [’ordre social.

Aixi mateix, I’autoritzacio per refondre s’es-
tén també a la regularitzacid, I'aclariment i ’har-

monitzacié dels textos legals a que es refereix

Iarticle 1 de la citada Llei 8/1997, i per intitular
els titols, capitols i els articles del Text tinic, tenint
en compte, 2 més, que les referéncies al Consell
Executiu contingudes en la Llei 17/1985 han de
ser unificades en favor de I'expressi6 “Govern™.

Per tant, en exercici de ’autoritzacié esmen-
tada, a proposta del conseller de la Presidencia.
previ informe de la Comissié Técnica de la Fun-
ci6 Piiblica, escoltades les organitzacions sindi-
cals, d"acord amb el dictamen preceptiu emes
per la Comissi6 Juridica Assessora i d’acord amb
el Govern de la Generalitat,

DECRrETO:

Article Gnic

S’aprova la refosa en un Text Gnic, que s’in-
sereix a continuacio, dels preceptesde la Llei 17/
1985, de 23 de juliol; de la Llei 9/1994,de 29 de
juny, i dels restants preceptes amb rang legal que
han modificat les esmentades lleis.

Barcelona, 31 d’octubre de 1997
Jorpi PusoL

President de la Generalitat

Xavier Trias 1 VIDAL DE LLOBATERA
Conseller de la Presidéncia

TEXT UNIC
de la Llei de la funcié publica de I’Administra-
ci6 de la Generalitat de Catalunya

Exposicio de motius
Els requeriments que la societat imposa a

I’A dministracié en termes de demandes socials
canviants, aixi com la necessitat de millorar
constantment la qualitat del servei public fent-
la compatible amb una situaci6 estructural de
restriccié econdmica, han estat els motius pels
quals la majoria dels paisos de I’entorn cultural
de Catalunya han iniciat processos de millora de
la seva Administraci6 ptblica.

El personal de les administracions publiques

* constitueix un element indispensable per a la

prestaci6 adequada dels serveis piblics1, en con-
seqiiéncia, ha de ser un factor clau per posar en
marxa els processos de millora del funcionament
de I’actuacié administrativa. La participacio i
col-laboracié d’aquest personal és un factor
necessari per a I'&xit de la millora administra-
tiva esmentada.

La finalitat de ceforma de la Llei 17/1985, de
23 de juliol, de la funci6 piblica de I’Adminis-
tracié de la Generalitat feta per la Llei 9/1994,
de 29 de juny, ha estat disposar d’un instrument
normatiu que enquadri i afavoreixi unes politi-
ques de personal orientades a garantir i apro-
fundir els principis constitucionals que obliguen
la nostra Administracié a servir amb objectivitat
els interessos generals i a actuar amb eficacia i
submissi6 plena ala llei i al dret. Aquests prin-

cipis son el marc suprem en el qual s’ha de moure

qualsevol procés de millora del funcionament
de I’Administracio.

Aquestes politiques de personal hauran d’em-
fasitzar entre el personal al servei de la Gene-
ralitat els valors d’autoresponsabilitat enversla
propia feina, d’orientacié cap al ciutadaicapa
la qualitat i millora de la feina a fer, aixi com cap
alainnovacié i 'austeritat en la despesa piiblica
com a mitjans per respondre als requeriments
que la societat del nostre pais demana a I’Ad-
ministracié de la Generalitat. '

Per fer possible aixo, la reforma ha introdu-
it nous instruments juridics que flexibilitzen el
régim juridic dels servidors piblics i ha refermat
els principis que regeixen 'ordenacié de la fun-
ci6 puablica, com son els de legalitat, objectivi-
tat, economia, eficicia i eficiéncia, aixi com ’ac-
tuacié del personal, com sén els de diligéncia,
professionalitat, imparcialitat i sotmetiment a
la llei. '

Aixi mateix, la reforma ha redefinit el model,
I’estructura i la distribucié de competéncies en
materia de funci6 publica i ha modificat deter-
minats aspectes del régim estatutari, com entre
altres, la millora i ’establiment de nous instru-
ments de seleccié i provisi6 de llocs de treball,
el desenvolupament del sistema de carrera a
través de sistemes de mobilitat interna, formacio
professional i el perfeccionament del concepte
del grau personal, la millora técnica de determi-
nades situacions administratives i instruments
de racionalitzacif, etc.

Ateses les importants innovacions introdui-
des per la Llei 9/1994, el Govern de la Genera-
litat, en compliment del que disposa la Llei 8/
1997, de 23 de juny, ha elaborat el text refés de

~ laLlei 17/1985, de 23 de juliol, i de la Llei 9/1994,

de 29 de juny. Igualment, atés que amb poste-
rioritat el Parlament de Catalunya ha aprovat
diverses normes que contenen modificacions
expresses de I'articulat de les lleis de funci6

~ piblica, la Llei 8/1997 ha autoritzat també la
incorporacié dels nous preceptes al Text Gnic -

que aras’aprova. En aquest sentit,s’ha introduit
la modificaci6 de la disposicié addicional vint-
i-quatrena de la Llei 17/1985, de 23 de juliol,
segons la redaccié donada per la Llei 9/1994, de
29 de juny, efectuada per 'article 11 de la Llei
11/1995, de 29 de setembre, de modificacid par-
cial de la Llei 15/1996, de 9 de juliol, d’ordena-
ci6 sanitaria de Catalunya, i la modificacio de
I’article 55 i I"afegiment d’una nova disposicio
addicional de la Llei 17/1985, efectuades per la
disposicié addicional trenta-quatrena de la Llei
19/1996, de 27 de desembre, de pressupostos de
la Generalitat de Catalunya per a 1997.

Draitra banda, la modificaci de la legislacio
estatal reguladora de determinades matéries que

s6n base del régim estatutari dels funcionaris

publics ha comportat que, en materia de situa-
cions administratives, permisos i procediments
derivats de ’oferta d’ocupacio piblica, s'hagin
hagut d’introduir necessariament modificacions
en alguns preceptes de la normativa que araes
refon, als efectes d’evitar la seva col-lisio amb
I’esmentada normativa basica estatal.

En consegqiiéncia, 'autoritzacio per refondre
també permet recollir expressament les modi-
ficacions que la normativa basica estatal hain-
troduit en determinats preceptes de la Llei 17/
1985, de 23 de juliol, modificada per la Llei 9/
1994, de 29 de juny, mitjangant la Llei4/1995,de
23 de marg, de regulaci6 del permis parental i
per maternitat, i la Llei 13/1996. de 30 de desem-
bre, de mesures fiscals, administratives i de I'or-
dre social.

Aixi mateix, en efectuar la refosa s’ha tingut
en compte el que preveu la Llei 8/1997, quan
possibilita la regularitzacid, I'aclariment i I'har-
monitzacié de les lleis a les quals hem fet refe-
réncia, i a intitular els titols, els capitols i els
articles del Text tinic, tenint en compte que les
referencies al Consell Executiu contingudes en
la Llei 17/1985 han de ser unificades en favorde
P’expressié “Govern”.

TITOL 1
De l'objecte de la Llei, principis en qué s inspi-
ra i I’ambit d’aplicacio

Article 1
Objecte i principis de la Llei

1. L'objecte d’aquesta Llei és’ordenacidila
regulacié de la funcié piiblica de I’Administracio
de la Generalitat en exercici de les competén-
cies fixades per I'Estatut d’autonomia de Cata-
lunya.

2. La funcid publica és un dels instruments
per a la gesti i la realitzaci6 dels interessos pu-
blics que té encomanats I'Administraci6 i s'or-
dena d’acord amb els principis de legalitat, ob-
jectivitat, economia, eficacia i eficiencia.

3. Alsefectesd’aquesta Liei, la funcié publica
és constituida pel conjunt de persones que pres-
ten serveis en I’Administracié d"acord amb els
principis de mérit i capacitat, mitjangant una
relaci6 de serveis professional, retribuida : de
caracter especial per rad dels serveis publics a
desenvolupar i regulada per la normativa admi-
nistrativa o laboral.

4. Elpersonal,en el desenvolupamentde les
seves funcions, per acomplir els objectius assig-
nats, i dins els principis organitzatius esmentats.
ha d’actuar en tot moment amb diligéncia, pro-
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fessionalitat, imparcialitat i sotmetiment a la

Constitucid, I'Estatut d"autonomia, les Hets, els -

reglaments que les complementen i el dret en
general.

5..Ambla ﬁ’nalitat de satisfer els interessos.

generals, I'Administraci6 disposa de potestats
autoorganitzatives que la faculten, d’acord amb
Fordenament juridic, per estructurar la funcio
publica adequadament a la prestacié del ser-
vei public, regular-rie el régim juridic 1 dingir
i fixar els objectius de les actuactons del seu per-
sonal.

Article 2
" Ambit d’aplicacio

1. L'ambit d’aplicacié d’aquesta Llei s’estén
a tot el personal subjecte al régim funcionanal

que presta serveis a I’Administracié de la Ge-

neralitat.

2. Aquesta Llei s’aplica també:

a) Al personal laboral de I'’Administracio,
nomes en els casos en que expressament hi fa
referéncia.

b) Alpersona! de les unwersnats tot respec- -

tant ]’autonomia universitaria.

c) Al personal al servei de les corporacions
locals situades en el territori de Catalunya, en
els termes que estableix la legislacid sobre funcid
publica local.

d) Alpersonal al servei del Conseli Consul-
tiu, sens perjudici del que disposa la Llei regu-
ladora d’aquest organ.

3. Queden exclosos de I"'ambit d aplicacié
d’aquesta Llei:

a) El personal al servei del Parlament de
Catalunya i del Sindic de Greuges.

b) Eipersonal alserveidela Sindicatura de
Comptes, que es regeix pel que disposen les
seves normes reguladores.. '

c) El personal que presta serveis en les en-
titags de dret piblic subjectesal dret privat, que
es regeix per la seva normativa especifica. Les
llets de creacié de les esmentades entitats han
de determinar, si s’escau, el régim aqué s"hade
subjectar el personal funcionari adscrit o cedit
a aquestes.

Article 3
Normes especifiques d’aplicacio

En aplicacié d’aquesta Llei, 1’6rgan compe-
tent pot dictar normes especifiques per adequar-
la a les peculiaritats del personal docent, el per-
sonal sanitari, el personal investigador, el
personal penitenciari, els bombers, els agents
ruralsi els mossos d'esquadra. Mentre no s’apro-
vin aquestes normes, s'apliquen les normes vi-
‘gents, interpretades d’atord amb les bases del
‘régim estatutari. : :

TITOL2 | |
Dels organs comipetents en materia de personal

Amcle 4
Organs superiors
S6n Organs superiors en maténa de personal
a) ElGovern. - .
b) Elconseller competem en matena de fun-
cid pablica. .
¢) LaComissié Tecnicadela ch:o Puiblica.
d) El Consell Catala de la Funcié Puiblica.

¢) La lnspeccto General de!s Servets de Per- *

sonal.

Article 5
El Govern

Correspon al Govern:

a) Exercir la potestat reg.amentana enma-
téria de personal.

b) Establir la politica global de recursos hu-
mans per al personal dependent de I’ Adminis-
tracié de 1a Generalitat.

c) Aprovar I'oferta d’ocupacié piblica.

d) Aprovar els intervals que corresponen a
cada cos i escala, dins els trenta nivells en que
es classifiquen els llocs de treball.

e) Fixaranualment les normesi les directrius
per a I"aplicaci6 del régim retributiu dels funci-
onarts. ~

f) Aprovar o modificar les normes de valo-
racié de llocs de treball, la relacid de llocs de
treball i la valoracid i la classificacio d’ aquests
llocs.

g) Dictar les instruccions, les directriusi els
limits a qué s’han de subjectar els representants
del Govern en les negociacions amb els repre-
sentants sindicals dels funcionaris sobre les con-
 dicions de treball, aprovar els acords assolits, per
~ donar-los validesa i eficacia, i establir les con-
dicions de treball en els casos en que no es pro-
dueixi acord en la negociacid.

h) Establir els criteris d’actuacié a que s"han
de subjectar els representants de I’Admunistracié
de la Generalitat en les negociacions col-lectives
amb el personal laboral.

1) Aprovar, a proposta del departament cor-
responent, les mesures per garantir els serveis
minims en els casos de vaga en I’Administraci6
de la Generalitat. Aquesta competéncia pot ser
delegada en el conseller competent en matéria
de funcid piiblica o en el conseller de Treball.

j) Sotmetre a informe i dictamen del Consell
Catala de la Funcié Piblica, si escau, els projec-
tes de llei i de reglament en matéria de funcié
publica.

k) Assenyalar o fixar les directrius a que
s’han d’ajustar els representants de la Genera-
litat en els organismes d’ambit estatal, Consell
Superior de la Funcié Piablica i Comissio de
Coordinacid de la Funcié Pablica.

1) Exercirles funcions que hi son encomana-
des per la normativa vigent.

Article 6
El conseller competem en matéria de funcio
publica -

1. Correspon al conszller competent en ma-
teria de funcid pablica:

a) Elaborar els projectes de disposicions de
caracter general en matéria de funci6 publica
que hagin de ser aprovats pel Parlament o pel
Govern de la Generalitat o emetre informe
sobre els dits projectes, 1 aprovar la resta de

_normes reglamentaries sobre funci6 publica, a

proposta, si s’escau, del departament interessat.
'b) Impulsar, coordinar i controlar 'execucié
de les politiques especifiques de personal.
¢) Preparar el projecte d’oferta d’ocupacid
. publica.

d) Preparar propostes relatives a la relaci6

de llocs de treball 1, si s’escau, a la valoracid
“aquests locs.
-¢) Elaborar els estudis sobre els intervals de
nivellsi elevar a I’drgan competent els que cor-

responen a cada cos t escala, a proposta, sis’es-
- cau, dels departaments interessats. .
"~ f) Establir les normes d’organitzacid i funci--

onament del Registre General de Personal.

g) Convocar processos selectius per a fun-
cionaris. »
h) Nomenar els funcionaris que han superat

els processos selectius.

- 1) Declarar les situacions dels funcionaris.

j) Convocar i resoldre els concursos de pio-
visi6 de llocs de treball per a funcionaris, salvant
el que estableix 'article 65.

k) Proposar les mesures adequades sobre
organitzaci6 i personal dirigides a millorar I'efi-
cacia dels serveis piblics i gestionar les inicia-
tives i els suggeriments a que fa referéncia l"ar-
ticle 92.¢).

1) Dictar lesinstruccionsicirculars que siguin
necessaries en matéria de personal.

m) Vetllar pel compliment de les normes en
materia de funcié ptblica, i també avaluar les
politiques concretes de personal i exercir i co-
ordinar la inspeccié general de serveis sobre tot
el personal al servei de I"Administraci6 de la
Generalitat.

n) Declarar ies jubilacions dels funcionaris.

o) Impulsaricoordinarles politiques de for-
macié dels empleats piiblics catalans. er els ter-
mes establerts per 'article 83.

p) Exercir les altres competéncies que li s6n
assignades per la normativa vigent.

2. Lescompeteéncies especificades per "apar-

tat 1 sdn exercides, en allo que li correspon, per
la Direccié General de la Funcié Publica, !a qual
té rang de secretaria general.

3. ElGovern de la Generalitat, a proposta del
departament competent en mateéria de funcid
pliblica, si ho requereix I'efectivitat dels serveis,
pot atribuir selectivament i temporalment als de-
partaments les competencies a que fan referen-
ciales lletres b),d), g),h),1),j),1).n),0) 1p) de
I’apartat 1. No obstant aix0, ¢l departament
competent en materia de funcié publica man-
tindra les facultats d inspeccid sobre les funci- -
ons atribuides, I'avaluaci6 de la capacitat de
gestid en materia de personal del departament
1 1a fixaciG de critenis per a I’exercici de les com-
peténcies atribuides. -

Article 7
La Comussié Técnica de la Funcié Puiblica. Com-
posicio i funcions

1. La Comissi6 Tecnica de la Funci6 Pabli-
ca és adscrita al departament competent en ma-

“téria de funcid piblica com a drgan de coordi-

nacid, de consulta, de proposta 1, si s'escau,
d’execucid dels assumptes de personal.

2. Es president de la Comissié Tecnica de la
Funci6 Publica el conseller competent en matena
de funci6 publica i en sén vocals els secretaris ge-
nerals de tots els departaments, el vicepresident
del Comite Director pera I'Organitzacio de 'Ad-
ministraci6 de la Generalitat, el director de I'Es-
cola d’Administraci6é Puablica de Catalunvai el
director general de la Funci6 Piblica, el qual

‘actua com a secretari de la Comissio, 1 també els

membres que designi el Govern de la Generalitat
entre les persones que ocupin carrecs "ambit
competencial dels quals tingui una incidencia

directa en la funci6 pablica.

3. Son funcions especifiques de la Comissio
Tecnica de la Funci6 Piblica: _
a) Emetre informe enrelacié amb les normes

" iles disposicions de caracter general en maté-
- ria de personal.

b) Informar sobre les giiestions que li sxgum

 consultades pel Govern.
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c) Proposar al Govern totes les mesures que -

consideri convenients per millorar la politica i
la gestio del personal. "

d) Informar sobre tots els assumptes de per-
sonal que siguin elevats al Governde la Gene-
ralitat per I'organ competent.

e) Informarsobre els expedients disciplinaris

de separacié de servei com atramit previalaim-

posici6 de la sancié pel conseller corresponent.

4. Per delegaci6 del Govern de la Generali- -

tat, la Comissié Tecnica de la Funcid Piiblica pot
exerctr les funcions segiients: :

a) Aprovar i modificar les normes de valo-
racié de llocs de treball, la relacié de llocs de
treball i la valoraci6 d'aquests llocs.

b) Aprovar les ofertes d*ocupaci6 piblica.

5. El president de la Comissié Tecnica de la
Funcié Pablica ha d’elevar al Govern o al’or-
gan que sigui competent per rad de la materia
els informes i les propostes a que es refereix
Iapartat 3.

Articie 8 . ‘
El Consell Catald de la Funcié Publica. Compo-
sicio t funcions ' '

1. El Consell Catala de la Funci6 Publica és
I"drgan superior col-legiat de consulta, informe,
proposta 1 participacié del personal en relacié
amb les giiestions comunes que en-matéria de
funci6 publica poden afectar les diverses admi-
nistracions piibliques catalanes.

2. Integren el Consell Catala de la Funcid
Pablica:

. a) Elconseller competent en materiade fun-

-ci6 publica.

b) Cinc representants nomenats pel Govern.

¢) Cinc representants de les corporacions
locals designats per les associacions i les fede-
racions de municipis.

d) Cincrepresentantsdel personal en propor-
ci6 amb la representativitat obtinguda en les
eleccions sindicals entre el personal de les ad-
ministracions publiques catalanes.

3. Son funcions del Consell:

a) Informar, a petici6 del Govern, dels avant-
projectes de llei i projectes de reglaments relatius

- ala funcié publica de la Generalitat de Catalu-

nya. :
'b) Informar, a peticié de les diferents admi-
nistracions pibligues, els projectes de reglament
relatius a la funci6 puabtica.
¢) Informar, quan ho demana I"organ com-
petent, de les relacions de llocs de treball que
determinen la possibilitat de mobilitat dels fun-
cionaris entre les diverses administracions pi-
bliques. '«
d) Informar, quan ho demanal’organ com-

petent, de les condicions de treball, especialment

pel que fa a la jornada setmanal, I'horari, les
vacances, les llicencies i els permisos.

_e) Proposar mesures d"homologacié dels sis-
temes de seleccid 1 formaci6 de funcionars per

facilitar la mobilitat daquests entre les diverses

administracions publiques catalanes. |
f) Proposar mesures d’homologacio dels pro-
grames de perfeccionament de funcionaris, per

mitja de I'Escola d’Administracié Publica de

Catalunya.

g) Proposar mesures sobre la valoracié de
llocs de treball, els nivells i les retribucions. amb
vista a evitar diferéncies excessives. "

h) Proposar mesures relatives a 'establiment,
el funcionament i la coordinaci6 dels registres

de personal de les administracions pibliques
catalanes i mesures relatives a I'ajut en aques-
ta matéria a les entitats locals que no tenen prou
capacitat financera o técnica. :

i} Proposar mesures conduents a la millora
de I'organitzacié i el funcionament de les admi-
nistracions ptibliques catalanes en matéria de
funcid pblica. _

j) Proposar mesures respecte ala coordinacié
de P'oferta piiblica d"ocupaci6 de les diverses ad-
ministracions pibliques catalanes.

k) Estudiar i proposar mesures per a la ra-
cionalitzaci6 dels métodes en materia de perso-
nal i per a I'avaluaci6 continuada dels rendi-
ments del personal. '

"1) Estudiari proposar mesures conduents a
la coordinacié de la funcid piblica de la Gene-

ralitat amb la de les altres administracions pi-

bliques. :

m) Exercir les altres funcions que li son en-
comanades pel Govern. _

4. El Consell elaborara la seva normativa
d’organitzacié i podra constituir ponéncies de
treball en els casos en qué ho consideri conve-
nient, amb experts del mon cientific, del mon
cultural o del mon associatiu.

Article9

La Inspeccié General de Serveis de Personal
La Inspecci6 General de Serveis de Personal

és adscrita al departament competent en matéria

de funcid piblica i t& per funcid, entre les altres

. que se li puguin assignar en matéria de perso-

nal, la vigilancia del compliment de les normes

~ sobre funcié piblica,amb independéncia de les

facultats inspectores gue siguin competéncia
d'altres organs. El Governde la Generalitat n°ha

de regular la composicié i les funcions.

TITOL3 : |
De l'estructura i Porganitzacié de la funcio pu-
blica o " :

CaritoL 1 - :
Del personal al servei de | ’Administracié de la
Generalitat |

~Article 10

Classes de personal

”

1. Espersonal al serveide I'Administracid de

la Generalitat I'integrat en els departamentsde

la Generalitat, en els seus organismes autonoms
administratius, en les entitats gestores de la Se-

_guretat Social i en les entitats autonomes de

caracter comercial, industrial i financer, d’acord
amb les seves normes de creacio.

2. El personal es classifica en:

a) Funcionaris. ’

b) Personal eventual

c) Personalinteri.

d) Personal laboral.

Article 11

Funcionaris B ‘
Sén funcionaris els qui, en virtut de nomena-

“ment i sota el principi de carrera, mitjangant

relacid professional sotmesa al dretptiblic, s'in-
corporen al servei de I'’Administraci6 de la Ge-

" neralitat i ocupen places dotades en els seus

pressupostos o es troben en alguna de les situ-
acions que aquesta Llei determina.

Article 12
Personal eventual -

Es personal eventual el format pels qui. en
virtut de lliure nomenament del president o dels
consellersien régim no permanent, ocupen un
lloc de treball considerat de confianca o d asses-
sorament no reservat a funcionaris 1 que figu-
ra amb aquest caracter en la corresponent re-
lacié de llocs e treball.

Article 13
Personal intéri -

Es personal interi el que presta serveisamb
caracter transitori en virtut d’'un nomenament
subjecte al dret administratiu i ocupa places

_dotades pressupostariament que d’acord amb
la relacid de Hocs de treball son reservades a
funcionaris de carrera.

Article 14
Personal laboral |

Es personal laboral el format pels qui, en vir-
tut de contracte de naturalesa laboral, que s’ha
de formalitzar sempre per escrit. ocupen Hoes
de treball classificats com a tals.

Article 15
Personal laboral no permanent
Excepcionalment. atés el caracter temporal
de determinades tasques a realitzar, o per raons
d’urgéncia que han de ser degudament motiva-
des, I"Administracié pot contractar personal
laboral amb caracter no permanent, dacord
amb la legislaci6 laboral vigent. El contracte s'ha
de formalitzar necessiriament per escrit.

~
"

CarfroL2
Dels cossos i escales de funcionaris

Article 16
Reserva de llei

La creacid, la modificacié i la supressio de
cossos i escales es fan per llei del Parlament.

Article 17

- Contingut de les llets

Les lleis de creaci6 dels cossos i escales han
de determinar: '

a) Ladenominacio del cos.

b) Les escales del cos,sis’escau.  _

¢) La definici6 de les funcions que han de
desenvolupar els membres del cos i de les esca-
fes. Els cossos 1 les escales no podran tenir as-
signades en cap cas facultats. funcions o atribu-
cions propies dels Organs administratius.

d) Elnivell de titulacié o les titulacions con-
cretes exigides per a 'ingrés en el cosi les escales.

e) Laregulacidi.sisescau, la determinacid
dels criteris de desenvolupament per reglament
de les giiestions que, per rad de I'especialitat de

_ les funcions del cos i de les escales, se separen

de les normes generals d’aquesta Llei i neces-
siten un tractament especific.

Article 18
Agrupacio per cossos i‘escales

1. Elsfuncionaris s'agrupen per cossos en rao
del caracter homogeni de les funcions a realit-
zar. Dins els cossos. en rad de 'especialitzacio
de les funcions. poden existir escales.

2. Pel que fa a la determinacio del caracter
homogeni de les funcions dels cossos:
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a) Esconsideren una tinica funcid les activi-
tats constitutives de les tasques administratives
en general, jasiguin de gestid, d'inspeccid, d exe-
cucid, de control o d"administracid, i, també les
d’auxili administratiu per a tasques d"altra mena.

Hi ha un sol cos d’administracié per a cada
nivell de titulacio.

b) Es consideren funcions homogenies les
que requereixen de qui les desenvolupa la pos-
sessi6 d’un titol que habiliti per a I'exercici propi
d’una professio.
~ Encap cas no poden existir cossos diferents
per a una mateixa professié titulada.

¢) Les funcions especifiques homogenies no
administratives que no exigeixen una titulacio

unica poden donar lloc a la creaci¢ de cossos. En

cap cas no pot existir més d’un cos que compleixi
funcions similars o analogues per a I'ingrés al
qual s’exigeix el mateix nivell de titulacio.

Article 19
Grups de nivell de titulacio

Els cossos de funcionaris son agrupats, se-
gons el nivell de la titulacid exigida per ingres-
sar-hi, en:

Grup A: titol de doctor, de llicenciat, d’engi-
nyer, d’arquitecte o equivalent.

Grup B: titol d’enginyer tecnic, de diplomat
universitari de primer<cigle, d’arquitecte tecnic,
de formacié professnonal de tercer grau o equi-
valent.

Grup C: titol de batxiller, de formaci¢ profes-
sional de segon grau o equivalent.

Grup D: titol de graduat escolar, de forma-
16 professional de primer grau o equivalent.

Grup E: certificat d’escolaritat.

CaritoL 3
Del Registre General de Personal

Article 20 -
Obligatorietat de la inscripci6 en el Registre

Tot el personal a que fa referéncia aquesta
Llei ha de figurar inscrit en el Registre Gene-
ralde Personal dependent del departament que
té atribuides les competéncies en mateéna de
funci6 ptblica.

Article 21 .
Proteccio de les dades del Registre

- 1. La utilitzacié de les dades que consten en
el Registre €s sotmesa a les limitacions previs-
tes per I'article 18.4 de la Constitucio.

2. Per reglament s’han de determinar les da-
des que han de constar en el Registre. les quals
han de referir-se exclusivament a la vida admi-
nistrativa dels funcionaris t de la resta del per-
sonal.

3. Cada membre del personal pot accedir lliu-
rement al seu expedient individual.

Article 22
Introduccié i manteniment de les dades del Re-
gistre
El Registre General de Personal funciona
informaticament. A aquests efectes, és compe-
téncia de cada departament la introducci6 de les
dades inicials i el manteniment permanentment
actualitzat de la informacié relativa a tot el per-
sonal que té adscnit, i tambe la proteeczo de l ac-
cés al Registre. .

-

Article 23 .
Comunicacioé del reconeixement de noves remu- .

neracions

Noes poden mcloure en nomina noves remu-
neracions sense haver comunicat al Registre
General de Personal la resoluci6 o I’acte pel qual
han estat reconegudes. -

Article 24
Coordinacio dels registres de personal

S’han de prendre les mesures técniques ade-
quades per poder coordinar aquest Regjstre amb
els registres de personal de les altres adminis-
tracions publiques.

Caritor 4 :
De l'oferta d’ocupacié publica

Article 25
Contingut de l'oferta

1. Les necessitats de recursos humans que no
puguin ser cobertes amb els efectius de perso-
nat existents poden ser objecte d’oferta d’ocu-
pacié publica.

2. Les vacants corresponents a les places in-
closes en les convocatories per a I'ingrés de nou
personal no necessitaran la realitzaci6 de con-
curs previ entre els qui ja gaudelxm de la con-
dxmo de funcionaris.

. L’oferta d’ocupaci6 piblica ha de determi-
nar le§ places vacants que, a proposta dels de-
partaments, es considerin necessaries per al
funcionament adequat dels serveis 1 haginde ser
proveides per personal de nou accés dins exer-
cici pressupostari, classificades per cossos, esca-
les o categories laborals. :

4. Per tal de garantir el funcionament ade-
quat dels serveis, el Govern pot autoritzar, sens
perjudici del que disposa I'article 7.4.b), I'apro-
vacié successiva d'ofertes parcials d’ocupacid
publica dins el mateix exercici pressupostari.

Article 26

Promocié de l'accés de persones discapacitades
El Govern de la Generalitat ha de promou-

re les condicions necessaries per facilitar’accés

a la funci6 publica de persones discapacitades

en igualtat de condicions que la resta d’aspirants.

Article 27
Reserva de placesal ofertad ocupacio publica
El desenvolupament de 'article 26 s’ha
d’efectuar per mlqa del reglament general de
seleccid o provisid de llocs de treball, el qual, en
tot cas:
a) Ha de regular, amb la finalitat de poder
assolir que el 2% de la plantilla sigui cobert per

persones discapacitades que tinguin reconeguda

‘la condici6 legal de disminuides, una reserva de
fins a un 3% de les places incloses en les ofer-
tes d’ocupacio publica.

b) Ha d’establir les condicions personals
d"aptitud per a ['exercici de les funcions corres-
ponents, les quals s"han d "acreditar, st s’escau,
mitjancant un dictamen vinculant expedit per
I"'equip multiprofessional competent, que hade
ser emes abans del comengament de les proves
selectives, de manera que es pugui garantir el
compliment de les funcions dels diferents llocs
de treballila prestacxo del servet pablic conse-
glient.

¢) Hade garantir quees facin les adaptaci-
ons que siguin necessaries, indicades pels equips

multiprofessionals, per a la realitzacié de les
proves.
d) Hade garanur el dret-preferent per escollir

les vacants, sis’escauen, en el torn respectiu, dels

]

qui, en consideracid de la seva condicio legal de
disminuits, accedeixen a la condicié de funcio-
naris per la via de reserva, en el cas que I'assig-
nacid de llocs es faci, de conformitat amb l"ar-
ticle 81.1, per I'ordre de puntuaci6 obtingut en
el sistema selectiu..

CariroL 3
De la plantilla de personal i de larelacio de llocs
de treball

Article 28
Plantilla de personal

La plantilla de personal és formada per les
places que figuren dotades en els pressupostos,
classificades en grups de cossos 1, dins els grups,
d*acord amb les escales de cada cos. També 1n-
clou el personal eventual i el laboral.

Article 29
La relacié de llocs de treball

La relacié de llocs de treball és publica 1 ha
d’incloure tots els llocs de funcionarts, laborals
i eventuals existents en I"’Administraci6 de la
Generalitat. El contingut de les relacions de llocs

- de treball ha de ser almenys el segiient:

a) Ladenominacidiles caracteristiques es-
sencials dels llocs. '

b) Els requisits essencials per ocupar-los

c) El complement de destinacid i, s1 s’escau,
I"especific, si son llocs de personal funcionari.

d) El grup, la categoria professional i el re-
gim juridic aplicable per als llocs de caracter
laboral.

e) La forma de provisio dels llocs i. per als
casos determinats per I'article 50, els sistemes
d’accés.

f) Els requisits que han de complir els fun-
cionaris d’altres administracions per poder ac-
cedir als ltocs de treball mitjangant la correspo-
nent convocatoria de provisio.

Article 30
Llocs de treball ocupats per personal laboral

En’ambit de I'Administracio de la Genera-
litat els llocs de treball han de ser ocupats, amb
caracter general, per funcionaris piblics. Com
a excepcid, poden ser ocupats per personal en
regim laboral:

a) Sies tracta de llocs de naturalesa no per-
manent o'de caracter periodic 1 discontinu.

b) Si es tracta de desenvolupar activitats
propies d oficis.

¢) Siestractade llocs de caracter instrumen-
tal corresponents a les arees de conservacio i
manteniment d'edificis. equips i instal-lacions.
darts grafi iques, d’enquestes, de proteemo civil,
de comunicacié social, d’expressid artistica, de
serveis socials o de proteccié de menorsino hi
ha cap cos o escala amb les funcions adequades.

d) Siestractade desenvolupar activitats que
requereixin uns coneixements especifics o tec-
nics especialitzats i no hi ha cap cos o escala amb
la preparacid pertinent per al desenvolupament
adequat de les funcions propies del tloc.

e) Sies tracta de ilocs d'investigacié.

f) Siestractade llocs docents que, perrad de
la seva especificitat, no puguin ser ocupats per
funcionaris dels cossos 1 les escales docents.




Articde 31
Competéncies per aprovar les relacions de llocs
de treball , .

Correspon al Govern, a propostaconjunta del
Departament d’Economia i Finances i del de-
partament competent en matéria de funcié pu-
blica: '

a) Lassignacié dels nivells dels complements

de destinaci6 i dels complements especifics cor-

responents als nous llocs de trebali de les rela-
cions de Hocs de treball. |
b) Les modificacions produides per la vari-

acié del nombre de llocs i les modificacions del

complement de destinacié i del complement
especific delsllocs de treball inclosos en les re-
lacions inicials. ’ .

El Govern pot delegarenla Comissi6 Tec-

nica de la Funcié Piiblica I'aprovacid i la mo-
dificacié de les normes de valoraci6 de llocs
de treball, de la relacié de llocs de treball 1de
la valoracié i la classificacié d aquests Hocs, 1
pot establir les condicions que constderi per-
tinents per a I'exercici de les competéncies
atribuides.

No obstant aix0 anterior, el Govern, a proposta
conjunta del departament competent en materia
de funci6 ptiblica i del Departament d’Economia
i Finances, pot delegar en els departaments, €n
les condicions que determini, I'aprovacio i la

modificacié de les relacions de llocs de treball, in- |

closa la valoraci6 de llocs que no comporti incre-
ment de la despesa. El departament competent
en matéria de funcié publica ha d'exercir les fa-
. cultats d’inspeccid, avaluar la capacitat de gestio
i fixar els criteris per a I'exercici de les competen-
cies atribuides. B

Article32 - ‘
Objectius de la relacié de locs de treball
1. La creaci6, la modificacié, la refosaila
supressié de locs de treball S’han de fer entot
cas mitjangant la relacid de liocs de treball. -
2. Perproveir un llocde treball, cal que consti

- en la relaci6 corresponent, llevat que s'haginde

realitzar temporalment tasques urgents, mitjan-
cant personal amb contractes laborals de durada
determinada, per a la realitzaci6 dels programes
d'inversions a carrec dels crédits destinats a
aquesta-finalitat.

 Article 33 .
Valoracié i classificacio dels llocs de trebalk
1. Tots els llocs de treball de I'Administracio
- de la Generalitat han de figurar, d’acord amb el
que estableix I"article 29, en la relacié de locs
de treball. _ A o
2. Elsllocs reservats a funcionaris es classi-
fiquen en trenta nivells. .
3. Per dur a terme la classificacié a qué es
refereix I’apartat 2, s’ha de procedir a la valo-
raci6 de cada lloc de treball, atenent el criteri de
titulacio, especialitzacio, responsabilitat, com-
peténciaicomandament. .
4. Elsnivells superiors assignats a uncos o
a una escala poden coincidir amb els inferiors

d’un altre cos o una altra escala per a I'ingrés |

" als quals s’exigeix una titulacié de nivell supe-
nior. : :

5. El compiement de destinacio que deteﬁni-

nalarticle H03.1 a) és en funcié del que resui-
ta de la classificacio en trenta nivells. |

-

TITOL4

De ladquisicié i pérdua de la condicié de fun-

" cionari .

Caritor 1

_De la condicié de funcionari

Article 34
Adgquisicié de la condici6 de funcionari

La condici6 de funcionari de la Generalitat
s'adquireix mitjangant el compliment successiu
dels requisits segiients: o

a) Superar els processos selectius.

b) Ser nomenat per I'autoritat competent.

¢) Jurar o prometre complir les lleis vigents
en el compliment de les funcions que li siguin
atribuides.

d) Prendre possessié del llocde treball en el
termini reglamentan. '

Article 35

- Pérdua de la condicio de funcionari

La condicid de funcionari de la Generalitat
esperdra:

a) Per rentincia escrita de l'interessat.

b) Com a conseqiiéncia d’una sanci6 disci-
plinaria que suposi la separaci6 del servei. .

¢) Per pena principal o accessoria d'inhabi-
litaci6 absoluta o especial per a un carrec piblic.

d) Per pardua de la ciutadania espanyola.

e) Per jubilaci6 forgosa o voluntaria.
- f) Perdefuncid. A :

Article 36
Efectes de la rentincia

La reniincia a la condici6 de funcionari no
inhabilita per a un nou ingrés en la funcio pa-

- blica de 1a Generalitat.

Article 37 ,
Efectes de la separacio

La p&rdua de la condicié de funcionari per
separaci6 del servei té caracter definitiu.

CarfroL 2~ -
De la jubilacio '

Article 38
Jubilacio forgosa
1. La jubilaci6 forgosa es declarara d’ofici
quan el funcionari compleixi 'edat determinada
legalment. La situacié de servei-actiu es podra
prorrogar, amb les condicions i els requisits es-
tablerts legalment, a fi d’assolir el minim de
serveis computables per causar havers passius
de jubilacié.
2. Es podra també declarar la jubilacio for-
cosa, bé d’ofici o bé a petici6 del funcionari i pré-
via la instrucci6 del corresponent expedient,

quan es trobi en situacié d’incapacitat perma- -

nent per acomplir lesseves tasques 0 en un €s-
tat d"inutilitat fisica o de debilitaci6 de les facul-
tats que li impedeixi d’exercir correctament les

_ funcioris. En el cas que el funcionari estigui aco-

it al regim general dé la Seguretat-Social, cal
atenir-se al que determina per a aquests casos
aquest sistema de previsié.

Article 39

- Jubilacié voluntdria -

La jubilacié6 voluntaria es declara a instancia

del funcionari, d’acord amb el que sigui establert

per reglament.

Article 40
- Jubilacio ariticipada incentivada

E ]

El Governde la Generalitat pot aprovar plans
especifics per incentivar la jubilacio anticipada.
els quals han de determinar-ne I'ambit d"aplica-

¢ib, els incentius i les condicions i els requisits

que cal complir per poder-la sol-licitar. En tot cas.
la concessio de la jubilacid anticipada incenti- |
vada resta condicionada a les necessitats del

. servei. La declaraci6 de jubilacié anticipada

incentivada impedeix d’ocupar llocs de treball
en el sector piiblic sota cap mena de relacid fun-
cionarial o contractual, ja sigut de naturalesa -
laboral o administrativa.
Article 41
Adequacié de la forma de prestacié de serveis a
les condicions fisiques o psiquiques

Si es tracta de funcionaris pertanyents a cossos
o escales de I'’Administracid de la Generalitat
que ocupen llocs de treball el desenvolupament
dels quals requereix unes condicions fisiques 0
psiquiques especials, sempre que no els corres- -
pongui la jubilacié o la incapacitat, s’han de
reglamentar els mecanismes i els efectes perque
puguin prestar altres serveis, preferentment
entre els propis del seu cos o escala o en locs
pertanyents a altres Cossos oesciles. en la ma-
teixa localitat i que siguin adients al seu nivell

. de titulaci6, de formacid i de coneixements.

CarfroL 3
De la seleccié de personal

Article 42

Principis de la seleccio

D’acord amb els principis enunciats per I'arti-
cle 103.1 de la Constitucid, I’ Administracié de la
Generalitat selecciona tot el seu personal amb
criteris d’objectivitat, en funcio dels principis
d’igualtat, mérit i capacitat dels aspirants, i mitjan-
gant convocatdria piblica. En el procés de selec-
ci6 s’ha d’acreditar el coneixement de la llengua

" catalana, tant en I'expressié oral com en I'escrita.

Article 43 | ~
Adequacié del sistema de seleccié al contingut del
lloc de treball _

En la seleccid del personal cal tenir en compte
especialment I'adequacio del sistema selectiu al
contingut dels llocs de treball que s’hagin docu-
par, de manera que s"analitzin els merits i I'ex-
periencia dels aspirants i la seva capacitat i ido-
neitat per al desenvolupament de les funcions
publiques. En aquest sentit, es poden incloure
en els procediments selectius valoracions sobre
les experiéncies assolides i els coneixements
tedrics, proves mediques o fisiques, tests psico-
tecnics o professionals, entrevistes, proves prac-
tiques i, en general, altres instruments que ajudin
a determinar d’una manera objectiva els merits.
la capacitat i la idoneitat dels aspirants en relacio
amb el contingut dels llocs de treball que hagin
d’ocupar. Aixi mateix, es poden establir proves
alternatives dins un mateix cos o una mateixa
escala en relacié amb les especialitats correspo-
nents dels llocs de treball que s’hagin de proveir.

Article 44 '
Competéncies de I'Escola d’Administracio Pii-
blica en matéria de seleccio . _

1. Peraplicar elscriteris fixats per I'article 42.
I"Escola d’Administracio Publica de Catalunya
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| ha de tenir cura del suport teécnic dels tnbunals '

en la realitzacié de les proves selectives per a
funcionaris i, entre les altres funcions que li
corresponen, ha de fer estudis previs sobre els
processos-selectius i ha d’impartir cursos de

formacié, d’acord amb els diversos nivells i ne-

cessitats de formacié. o intervenir-hi dins I'ambit

de la seva competéncia, i cursos de capacitacié

i reciclatge per a la recol-locacié del personal.
2. LEscola d’Administracié Piblica de Ca-

‘talunya pot establir convenis per a la realitza-

cié d’activitats de formacio.

Article 45
Requzszts per a l'admissio als sistemes de selec-
cio

Perseradmesales proves de seleccio de fun-
cionariscal: _

a) Serciutada espanyol d’acord amb leslleis

©“vigents. .
No obstant I"anterior, els ciutadans dels es-

tats membres de la Unid Europea poden acce-
dir a la funci6 piblica de I’Administracié de la
Generalitat, d"acord amb els requmts que si-
guin determinats per la normativa especxfxca

En idéntiques condicions poden accedir a la
funcié piblica de I’Administraci6 de la Gene-
ralitat els ciutadans dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la
Unié6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable Ia lliure circulacié de treballadors, en

els termes en qué aquesta es troba definida en -

el Tractat constitutiu de la Comunitat Europea.
b) Haver complert divuit anys, o tenir I'edat

que la convocatoria estableix com a minima

abans del termini de presentacié-d instancies, 1
no excedir I'edat establerta com a maxima per
alingrésen un cos o unaescala.

c). Posseir la titulacié suficient, o estar en

‘condicions d’obtenir-la, en la data en que aca-

ba el termini de presentacié de sol-licituds per

| prendre part en les proves selectives.

d) Complir les condicions per exercir les
funcxonsque dins el cos i I'escala li poden seren-
comanades d acord amb el que es preveg1 per
reglament.

e) No estarinhabilitat per al'exercici de les:

funcions pabliques ni estar separat, mi ijangant
expedxent disciplinari, del servei de qualsevol ad-
ministracié publxca

’

 Article 46

Sistemes de seleccio
L'accés als cossos 1 les escales de funcxonans

‘0 ales categories laborals es fa per mitja dels pro-

" cediments d’oposici6, concurs oposicid o con-
- cursi, sis'escau, els cursos de formacié o la fase -

de prova que determini la convocatoria.

Article 47 _
Seleccio per oposzczo

1. Laseleccié per opos:cxo consisteix en Ia
realitzaci6 per P’ opos:tor de les proves que es-
tableixi la convocatoria orientades a determinar
la idoneitat dels aspirants.

2. Lesprovesde selecci6 s’han d estabhr de -
manera que puguin fer paleses les condicions

daptitud i de coneixements.dels candidats que
esconsiderin necesanes atesala naturalesa de

- la funad. :
3. Elsprogramesde }esprovesdeselecc:m
- vs:smu.delscursosdefonnaaohandepro-v

. curar especxalment quc les matéries exlgxdes

- R .

siguin adients amb el desenvolupament poste-
~ rior de les tasques a acomplir.

Article 48

Contingut de P'oposicié

Si les caracteristiques de Poposicié ho reque-

reixen, les proves escrites es tlegetxen davantels

organs seleccionadors, que son facultats per fer

. preguntes als aspirants sobre les qiiestions que

son objecte de la prova.
La convocatoria corresponent pot establiruna

entrevista a} candidat per avaluar la idoneitat
d"aquest respecte a les funcions genériques del

cos o I’escala o dels possxbles Hocs de treball a
ocupar.

Article 49 ~
Seleccié per concurs oposicié.

1. Laseleccid per concurs oposicié consisteix
en la superacié de les proves corresponents 1,si
s’escau, del curs selectiu de formacid, 1 també

en la possessié prévia, degudament valorada, de

determinades condicions de formaci6, de me-
rits o de nivells d’ expenencna.

2. Enla fase d’oposicié s’ aphquen els crite-
ris fixats pels articles 47, 48 51152

Ar;icle 50
Seleccié per concurs. Cardcter excepcional
La seleccié per concurs consisteix en la valo-
racié dels merits, d’acord amb el barem inclos
en la convocatoria corresponent, la qual ha de

* ser en tots els casos piiblica i iliure. .
El sistema de concurs només es pot utilitzar
per adquirir la condici6 de funcionarr amb ca- -

racter excepcional i només si es tracta de pro-
veir places especials dels grups AiB que, per
rad de les seves funcions i‘caracteristiques 1 de
la tecnificaci6 requerida per al seu desenvolu-
pament, han de ser proveides amb persones de
merits rellevants i condicions excepcnonals |
Agquestes places especials, per poder ser-prove-

ides per concurs de merits, han de figurar espe-.
. cificades en un annex del pressupost de la Ge-

neralxtat 1 tambe enla relacié de llocs de treball.

Article 51
Cursos de formacié i fase de prova

1. En la convocatoria respectiva es poden
establir cursos de formacié i, si escau, una fase
de prova, que poden tenir caracter selectiu.

2. S’han de regular per reglament la situactg,

els dretsi els deures que poden correspondre als -
aspirants que realitzin els cursos de formacié i

la fase de prova.
Article 52
Formacio complementana a l oposicio

Per a I"accés als cossos que requereixen un
curs selectiu de formacié a ’Escola d’Adminis-
traci6 Publica, I'oposicié es fara per poder se-

_ guir els dits cursos. El curs selectiu no contin-

dra en cap cas materies propies de la titulacio
requerida com a requisit previ, excepte quan
calgui conéixer-les amb una major profunditat
que laques’ exxge:x normalment per ¢ obtemr el
titol.

Excepaonalment siho requerexx/l’efectm-
tat del procés selectiu i calen determinats conei-
xements especifics o técniques administratives

per al bon funcionament dels serveis, I'Escola
oo Ad:mmstxmé?ubﬁa‘potteahtzanqumnt-
convomtona fasesde formac:é previesala
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seleccid, d’acord amb el que sigui determinat per
reglament.
Als efectes d"aquest article, I'Escola d’ Admi-
nistracié Piblica pot establir convenis amb al-
tres centres per a la realitzacié d’aquestes fases

de formacid.

Article 53
Fase de prova

1. Silaconvocatoria ho determma els aspi-
rants han de superar un periode de prova, la
durada del qual s’ha de fixar en funcié del cos
o de I’escala als quals es vol ingressar.

_ 2. Durant aquest periode, sota la tutoria im-
mediata de funcionaris, cal tenir cura que la
persona adquireixi la formacio practica que
demana I'exercici de la funci6 piblica i se n’ha
d’avaluar la capacitat d’aprenentatge.

3. Una vegada finalitzat aquest periode,
n’emeten un informe els funcionaris encarregats

‘del candidat i el cap o els caps de les unitats

organiques on el funcionari ha complert el pe-
riode de prova. Tots aquests informes es fan
congixer a I'interessat, que hi pot fer les al--
legacions que consideri oportunes. Tota aquesta
documentaci6 s'inclou en el seu expedient per-
sonal i es tramet a I’0rgan competent.

Amcle 54
Els tribunals i 6rgans técnics de selecczo

1. El Govern de la Generalitat ha de regla-
mentar la composicié i el funcionament dels
tribunals o Organs técnics de seleccid, de ma-
nera que es garanteixi la idoneitat i la profes-
sionalitat dels seus membres, pel que fa al co-
neixement del contingut funcional dels llocs
que es convoquen, de les teécniques de seleccio
i de les matégies que son objecte de les proves,
i de manera que s"agilitin els processos selec-
tius.

2. S’hade garantxr la presencna en els tribu-
nals o drgans técnics de selecci6 de funcionaris
amb coneixements especialitzats sobre el con-
tingut dels llocs de treball que se seleccionen.
També es poden establir drgans permanents de
selecci6, enels quals s’ha de garantir iguaiment
la presencza de funcionaris idonis.

3. Entots els Organs encarregats de la selec-
ci6 hi ha d’haver un membre en representacié de
I’Escola d”’Administracié Pablica, i també un re-
presentant de ['0rgan competent en materia de
normalitzacié lingiiistica, en qualitat d"assessor,
amb veu per0 sense vot. No poden fer part dels
organs de seleccid els funcionans que; han impartit
cursos o treballs per a la preparaci6 d"aspirants
a proves selectives els dos anys anteriors a la

_publicacié de la convocatoria corresponent.

| Amcle 55

Adequacié del nombred’ aspirants a les basev de
convocatoria _

Cap tribunal ni drgan técnic no pot declarar
superat el procés selectiu per un nombre d’as-
pirants que excedeixi el nombre de places que
han estat objecte de la convocatoria. Les pro-
postes d’aspirants aprovats que contravinguin
a aquesta limitacid son nul-les de ple dret.

Article 56
Contingut de les convocatories subseguents a
loferta

1. Les convomtbnes de les proves selectives

' perprovarl&spléces vacants incloses en 'oferta
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d ocupacié piblica poden incloure un 10% de
places addicionals, com a maxim. -

2. Fins a la resolucié de les convocatories
corresponents, no es poden amortitzar, transfor-
mar ni modificarsubstancialment les places que

hagin estat convocades, si no €s en compliment -

de les normes de procediment administratiu.

Article 57
Promocié de l'accés de persones necessitades de
reinsercio social

Per tal de promoure una politica de reinser-
cié social, el Govern ha d’establir programes ex-
perimentals d’accés a llocs de treball no perma-
nents, amb condicions especials que permetin
d accedir-hi a persones necessitades de reinser-
ciésocial. = =

Article 58
Condicions d’accés

1. Lescondicions d accés als llocs de treball
no permanents poden ser excepcionals; per0 en
cap cas no es poden modificar les condicions de
titulacié, i cal que hom demostri la capacitat
suficient per desenvolupar les tasques correspo-
nents. '

2. Espoden establir els convenis necessaris
amb els organismes i les institucions de tota
mena que terien cura de persones marginades
a fi de garantir la viabilitat minima als progra-
- mes que s'estableixen. |

-

CaritoL4
De la promocio interna

Article 59
Garantia de la promocio interna -

1. Esgaranteix la promocié interna, mitjan-
cant I'accés des d’un cos o una escala d"un grup
a daltres del grup immediatament superior, als
funcionaris que presten serveis a I’Administracio
de la Generalitat, si compleixen els requisits
legals de titulacid, tenen una antiguitat minima
de dos anys en el cos o I'escala a que pertanyen,
compleixen la resta de requisits exigits en la con-
vocatoria i superen els processos selectius que
siguin determinats. A I'efecte de la promoci6
interna, les vacants no poden excedir del 63%
de les places incloses a I'oferta. i s’ha de garantir
un minim d’un 20% de vacants en els casos en

qué hi hagi cos o escala de grup inferior de la-

mateixa area o especialitat. - ;

2. Per accedir a un altre cos o a una altra es-
~ cala dins el mateix grup, els funcionaris que
- compleixen els requisits establerts per regla-

- mentiques'acullen al torn de promocid interna

que determina I’apartat { només han de superar
la part dels processos selectius de 'especiali-
tat del cos i de I'escala a qué pretenen accedir
que es determini en la convocatoria. En tot cas,
és necessari que les funcions d"ambdés cossos
o escales siguin substancialment coincidents o
similars pel que fa al contingut professional i
al nivell técnic i que els funcionaris posseeixin
la titulacié académica exigida en la convoca-
toria.

Article 60
Especialitats de la promocio interna_

. 1. Els funcionarisque es promouen mitjan-
cant torn restringit tenen preferéncia sobre els
de tom iliure per escollir els llocs de treball entre

les vacants que sén objecte de la convocatoria.

No obstant aixd, els funcionaris que ocupende |

forma definitiva un lloc dlassificat en les relacions
de lldcs de treball com a propi del grup de pro-
cedencia i de contingut substancialment coinci-

dent amb el lloc al qual han estat promoguts

poden optar per romandre en el mateix lloc.
2. Els funcionaris que es promouen conser-

ven el grau personal que han consolidaten el cos -

o I'escala de procedéncia, sempre que es trobi
inclos en I'interval de nivells corresponents al
nou cos o la nova escala. El temps de serveis
prestats en aquell cos o aquella escala s’aplica,
si escau, per a la consolidaci6 del grau personal.

3. 'Si el nombre d’aspirants que superen els
processos selectius és inferior al de les places con-
vocades en algun dels torns, el nombre resultant
de vacants es pot incorporar del torn de promoci6
interna al torn iliure i a 'inrevés, sempre que ies
bases de la convocatoria ho disposin.

TiTOLS

" De la provisié de llocs de treball

Caritor 1 o :

Dels sistemes de provisié de llocs de treball

- Article 61

Provisié de llocs de treball reservats a funcionaris

1. Elsllocs de treball reservats a funcionaris
s’han de proveir pels sistemes de concurs o de
Iliure designacid, d’acord amb el que sigui esta-
blert en les relacions de llocs de treball corres-
ponents. SR

2. Uncop I’any, com a minim, es fan ies cor-
responents convocatories entre funcionaris-per

- proveir els llocs vacants. -

" Article 62

Concurs
El concurs constitueix el sistema normal de

~ provisié i s’efectua mitjangant convocatoria

puablica, en la qual s’han d’establir els merits i
la capacitat que han de ser considerats per de-
terminar la idoneitat dels aspirants, atenent
especialment els requisits exigibles segons les
caracteristiques de cada lloc de treball. Tam-
bé s’han de considerar, en relacié amb el lloc
a proveir, la valoraci6 del treball desenvolupat,
els cursos de formacié i perfeccionament, I’an-
tiguitat, el grau personal, les titulacions acade-
miques i el-nivell de coneixement de la llengua
catalana. ‘ .

_ Elsconcursos de provisié poden ser generals,
en qué es convoquen globalment grups de llocs
de caracteristiques similars, o especifics, en que
cada lloc'es convoca individualitzadament, ate-
nent la naturalesa, les tasques o les responsabi-
litats generiques dels Hocs a proveir. ‘

En aquests concursos, amb la finalitat d"ava-

'luar els coneixements, les habilitats, la idonei-

tat i la capacitat d’adaptaci6 al nou lloc dels
candidats, es pot exigir, a2 més, I'elaboracié de
memadries, la realitzacié d’entrevistes i tests
professionals o la valoraci6 d’informes d"avalu-

aci6 o d’altres sistemes similars. En aquest sentit,

s’ha de reglamentar I'elaboraci6 periddica d’un
informe d’avaluaci¢. . S
.Els llocs de cap de negociat, de cap de seccid,

" de cap de servei i assimilats, i els Hocs singulars
~ que exigeixin técniques o responsabilitats espe-

cials o les condicions.d’ocupacié dels quals tin-

-
[

guin peculiaritats propies. es proveeixen per
concurs especific, llevat que constin en la rela-
cié de Hocs de treball com a llocs de lhure de-
signacio. :

El Govern de la Generalitat ha de reglamen-,
tar la composicid i el funcionament de les jun-

.tes de mérits que han d’apreciar els merits dels

candidats en els concursos especifics per proveir
els llocs esmentats en el paragraf anterior. Els
membres que les componguin han de posscir la
idoneitat necessaria i poden ser assessorats per
experts.

Atrticle 63
Lliure designacio

Es proveeixen per aquest sistema els llocs de
subdirector general i de secretari d’alt carrec i
aquells altres llocs de caracter directiu o d’es-
pecial responsabilitat o que per la naturalesa de
les seves funcions es determinin en les relaci-
ons de llocs de treball. El titular del centre di-
rectiu, I’'organisme o I'entitat en que figuri el lloc
convocat ha d’emetre un informe previ al nome-
nament corresponent.

Article 64
Contingut i publicitat de les convocatories

Les convocatories, tant les de concurs com les
de Hiure designacid, han de ser publicades en el
DOGGC, i han d’establir un termini de quinze
dies habils per a la presentacié de les sollicituds.
Es poden aprovar unes bases generals de con-
vocatories, que serveixin per a totes les places
que es convoquin successivament. Les convo-
catories han d’incloure, en tot cas: :

" a) Ladenominacio, el nivell i la localitzacié
del lloc. |

b) Els requisits que s’exigeixen per poder-hi
optar, d’acord amb les relacions de llocs de tre-
ball.

c) Els merits a valorar d"acord amb el con-
tingut del lloc de treball i el barem de puntua-
cid, per al cas de concurs.

d) Lapuntuacié minima establerta. sis’escau.
per a I'adjudicacié de les vacants convocades.

_per al cas de concurs.

Les resolucions de les convocatories. tant les
de concurs de merits com les de lliure designa-
cid, es publiquen en el DOGC.

Article 65
Competéncia per convocar

D’acord amb el que estableix I'article 6.1.)).
les convocatories de concursos per als carrecs
de comandament i els llocs singularsaque s'ha
fet referenciai les convocatories de lliure desig-
naci6 son competencia del titular del departa-
ment a qué estigui adscrita la plaga.

Article 66
Els manuals d’organitzacio

“Als efectes de I'elaboracié adequada de les
convocatories, amb independencia del que dis-
posa l'article 29, i per facilitar la gestio de les
competencies de personal. es poden elaborar
manuals d’organitzacio, en els guals es pot in-
cloure 1a descripci6 de la missi6, les funcions
basiques i les tasques més rellevants dels dife-
rents dOrgans o tocs de treball i de les altres ca-
racteristiques dels llocs que es considerin ade-
quades. En tot cas, s’ha d’entendre que son
incloses entre les funcions del lloc les propies del
cos o I’escala a qué ha de pertanyer el funcio-
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nari que [’ocupa. Les definicions incloses en el
manual tenen només caracter orientatiu i poden
ser modificades lliurement per I'’Administracio
per tal d’ajustar-les als canvis que es vagin pro-
duint en els llocs de treball en funcid dels ser-
veis que s’hi hagin de prestar.

Article 67
Redistribucio d’efectius ‘

Dracord amb el que sigui establert per reOIa-
ment, els Organs superiors competents en ma-
teria de personal, per a una distribucié adequada
dels efectius o per garantir el funcionament
adequat dels serveis, poden en cada un dels
departaments, els organismes i les entitats que
en depenen, per raons d'urgencia degudament
justificades o pernecessitat dels serveis, adscriu-
re un funcionari a un lloc de treball que estigui
vacant. si compleix els requisits necessaris per
ocupar-lo. Ladscripcio, si és de caire interdepar-
tamental, ha de ser autoritzada pel departament
competent en matéria de funcié pablica.

Article 68
Mesures i instruments de racionalitzacio

Sens perjudici de les facultats de redistribu-
ci6 defectius establertes per article 67, es fa-

culta el Govern per aplicar mesures i instru- -

ments de racionalitzacié de I'organitzacié i del
persona tant funcionari com laboral. que. ¢n
execucio de les politiques especifiques de per-

sonal, poden incloure, entre altres, totes 0 alguna

de les mesures segiients:
a) Larealitzacié de concursos de provisié de
Hocs limitats al personal d’ambits determinats.
b) Lestablimentde mesures especifiques de
promocio interna.
¢) La suspensid d'incorporacions de perso-
nal extern-a I"ambit afectat, tant les derivades
‘dofertad” ocupacié com de processos de mobi-
Titat.
- d) Trasllatsde dependenmes administratives.
e) Plans de formacid i C"pac:tacxo perala
recol-locacié del personal. ~

-f) La prestaci6 de serveis a temps parcial.
g) Lestabliment de convenis amb altres ad-
ministracions pubhques per a la reassignaciv

d’efectius.

Artii:le69 : |
Els plans d’ocupacio ;

Aixi mateix. I’Administracio de la Genera-
litat pot elaborar, d’acord amb el que sigui es-

~tablert per les bases del régim estatutari dels -

funcionaris publics, plans d'ocupacid, referits
tantal persorai funcionari com al laboral, per
.a ’dptima utilitzacié dels recursos humans en
Pambit que resulti afectat, dins els limits pres-
supostaris i d’acord-amb les dxrecmus de po-
litica ‘de personal.

Article 70
Reingrés al servei actiu

1. Elreingrés al servei actiu dels funcionaris

que no tinguin reserva de placa i destinacié es
pot efectuar, en ocasié de vacant dotada pres-
supostanament per algun dels sistemes se-
giients:

a) Parncxpant en convocatories de provisio
- dellocs de treball, mitjangant concurs o lliure

designacid, sempre que complexxm els requisits

generals de la convocatoria i obtinguin destina-
_ ci6 d’acord amb els merits que s'hi estableixin.
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b) Per adscripcid provisional a un lloc de
treball vacant dotat pressupostariament, sem-

. prequeel funcionari txngux els requisits neces-

saris per ocupar-lo. El reingrés per adscnpcno

 provisional queda condicionat a les necessitats

del servei.

Als funcionaris procedents delasituacié a que '

es refereix I"article 86.2.b) que-ho sollicitin, se’ls
ha d’adscriure provisionalment en el mateix de-
partament i la mateixa localitat on tenien la dar-
rera destinacid, si hi ha llocs de treball vacants
dotats pressupostariament.

El lloc que hagi estat assignat amb caracter
provisional, llevat que estigui subjecte a amor-
titzacid, ha de ser inclos en la propera convoca-
toria pablica de provisi6 que s’efectui, en la qual
el funcionari remgressat té I"obligaci6 de parti-
cipar.

2. Si el funcionari no obté destinacid defini-

tiva per algun dels procediments esmentats, o
havent obtingut una adscripcid provisional no
p'u'nupa en la convocatoria corresponent, resta
en la situacié que correspongui d’ acord amb el
que estableixen aquesta Llei i els reglaments que
la desenvolupen. ;

CariroL2
De la mobilitat dels funcionaris

Article 71
Condicions de la mobilitat

Es garanteix, dins I'ambit d’aquesta Llei, el
dret a la mobilitat dels funcionaris, d’acord amb
les condicions que es determinen en la relacio
de llocs de treball.

La relacié de llocs de treball, st s’escau, en els
termes que estableixi la legislacié basica, ha de
determinar les condictons d’homologacio, en
particular pel que fa a sistemes d’accés, progra-
mes minims o altres requeriments, que siguin
necessaries perqué els funcionaris d’altres ad-
ministracions pug‘uin partictpar en les convoca-
tories de provisié de llocs de treball de ’Admi-
nistracid de la Generalitat.

Article 72 _

Drets derivats de mobilitat per transferéncia de

serveis d'altres administracions publiques
Els funcionaris procedents d’altres adminis-

tracions s’integren a la funci6 publica de ’Ad-

ministracié de la Generalitat com a funcionaris
propis, i se’ls respecta el grup del cos i I'escala

- de procedeéncia i els drets econOmics inherents

al grau personal que tenen reconegut; continuen
també amb el sistema de Seguretat Social o de

previsié que tenien en I’Admlmstracno de pro-

cedencia.

El personal laboral fix procedent d’altres
administracions com a consequenma d’un procés
de transferéncies de mitjans personals 1 mate-
rials s’integra a I'’Administraci6 de la Genera-
litat com a personal laboral propi, amb subro-
gacié expressa de la seva vinculaad contractual
anterior, als efectes d’estabilitat laborald anti-
guitat.

Article 73
Drets derivats de mobilitat per partzapaczo en
sistemes de provisié

Els funcionaris d’altres administracions que
accedeixen a llocs de treball de I' Administraci6
de la Generalitat mitjancant convocatories de
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provxsxo al marge d’un procés de transferén-
cies de mitjans personals i materials, tenen els
mateixos drets i deures que la resta de funci-
onaris de I’Administraci6 de la Generalitat,
perd no s'integren en els cossos o les escales
propis d 'aquesta.

Article 74
Requisits i efectes de la mobilitar

1. Els funcionaris procedents d altres adminis-

tracions que accedeixen al serveide I Admi-

nistracié de la Generalitat per la via establerta
per I'apartat 2 de I"article 61 hauran de posseir
un grau de coneixement suficient del catala
per desenvolupar les funcnons del propi lloc
de trball.

2. Ladesignacié per al lloc de treball deter-
mina sxmultamamem I"accés a la funcié publi-
ca de la Generalitat i I’adscripcid a un lloc con-
cret. -

CaritoL 3
De la remocié dels 1&mcwnanc

Article 75 |
Remocio dels funcionaris

Els funcionaris nomenats poden ser remoguts
del lloc que ocupen:

a) En el cas de nomenamentsde lliure desig-
nacid, amb caracter discrecional.

b) Enelcasde nomenaments pelsistema de
concurs, mitjangant expedient administratiu
contradictori i no disciplinari, un cop escoltats
la Junta de Personal o el delegat del personal,
si escau, en els suposits segiients:

1r. Si s’altera el contingut del Hoc de treball
mitjangant les relacions dels locs de treball i es
modifiquen els suposits que servien de base en
la convocatona.

2n.-Si es produeix un rendxment insuficient
que no comporta inhibici o si es manifesta una

evident manca de capacitat per ocupar el llocde

treball que els impedeixi de complir amb eficacia
les funcions assignades. :

Article 76 -
Atribucié provisional d'un lloc

Els funcionaris que siguin remoguts o fets
cessar d’un lloc de treball d*acord amb la nor-
mativa vigent sense obtenir-ne un altre per al-
gun dels sistemes de concurs o de lliure desig-
nack queden a disposicié del secretari general
del departament corresponent. que els ha d’atri-
buir provisionalment un lioc o I’exercici de fun-
cions corresponents al seu cos o escala.

Article 77

Retribucions dels funcionaris remogu‘s o cessars
1. Els funcionaris que siguin remoguts o fets

cessar tenen dret a percebre les retribucions

basiques i el complement de destinacié equi-

valent al grau personal que tinguin consolidat

_i el complement éspecific del lloc que passin a

ocupar o, si és superior, el corresponent al com-
plement especific minim de dos nivells per sota
del grau personal consolidat, amb exclusi6 dels
factors de penositat, perillositat, incompatibi-
litat i dedicacio superior a la normal. En el cas

- datribucié de funcions, el complement espe-

cific ha de ser el corresponent al minim de dos
nivells inferiors al grau personal consolidat,
exclosos els factors de penositat 1 perillositat.
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El funcionari que no té grau personal reconegut

té dret a percebre el complement especificcor- '

responent al minim del seu cos o de la seva
escala. o S

2. Els funcionaris fets cessar discrecional-
ment d’acord amb el que estableix la tletra a)
de I"article 75 poden optar per percebre el com-
plement especific a-que fa.referencia aquest
article o un complement personal i variable en
substitucio del complement especific del Hoc

que passin a ocupar, equivalent al 70% del

complement especific minim atribuit a llocs de
treball del nivell corresponent al grau perso-
nal que acreditin. ,,

3. Els complements personals a qué es refe-
reix aquest article no es perceben en els casos
seguents:

a) Si el nou lloc que s’assigna al funcionari,
provisionalment o definitivament, t€ un comple-
ment especific igual o superior.

b) Si el cessament o la remocié son conse-
giiencia d’un expedient disciplinari. En aquest
supdsit, el funcionari ha de percebre les retribu-
cions basiques i el complement de destinaci§
equivalents al grau personal que tingui conso-
lidat, sens perjudici del complement especific del
lloc que passi a ocupar.

Article 78
Supressio del lloc de treball
El que estableixen els articles 76 i 77 tambeé
és aplicable en el cas que el cessament del lloc

de treball es produeixi per la supressié d"aquest

Hoc, sens perjudici dels procediments de reas-
signaci6 que es puguin adoptar d’acord amb la
normativa vigent.

Article 79
Retribucions dels funcionaris cessats per alteracio
o supressié dels seus llocs de treball

Sens perjudici del que disposa article 76, els
fugcionaris que cessen per alteracié del contin-
gut o la supressi6 dels seus llocs de treball han
de continuar percebent, mentre no se’ls atribu-
eixi un altre lloc de treball i durant un termi-
ni maxim de tres mesos, les retribucions com-

plementaries corresponents al lloc suprimit o

alterat.

CapitoL 4 |
Del grau personal

Article 80 , : :
Adaquisicié i consolidacié del grau personal

1. Tot funcicnari posseeix un grau personal
corresponent a algun dels nivells enqué es clas-
sifiquen els llocs de treball. '

2. El grau personal s’adquireix normalment
pel fet d’haver ocupat durant dos anys consecu-
tius o durant tres anys amb interrupcié un o mes
Hocs del nivell corresponent.

3. No obstant el que-disposa |'apartat 2, els

funcionaris que obtinguin un lloc de treball su-
perior en més de des nivells al corresponent al
seu grau personal consoliden cada dos anys de

serveis continuats el grau superior en dos nivells

" al que posseeixen, sense que en cap cas puguin

superar{"assignat al seu lloc de treball ni, sis’es- -

cau, el maxim del grup-al quat pertanyen.
4. El grau personal es pot adquirir també
‘mitjancant la superacio de cursos especifics o els
-altres requisits objectius que siguin determinats

pel Govern de la Generalitat. El procediment
per a I'avaluaci6 dels requisits objectius que
permeten P’adquisicié del grau personal s’han
d’establir per reglament. Pel que fa a la selec-
ci6 per accedir als cursos especifics, s’ha de fer
per concurs, | _

5. Els funcionaris en actiu tenen dret a per-
cebre almenys I'import del complement de des-
tinaci6 dels Illocs de treball corresponentsal seu
grau personal.

Article 81

Especificitats de l'adquisicio i consolidacio del
grau . h

1. Els funcionaris de nou ingrés ocupen amb
caracter general els llocs corresponents als ni-
vells inferiors assignats al cos 0 a I’escalaaque
pertanyen, sens perjudici que amb caracter ge-
neral la consolidacié del grau s'inicii pel nivell
minim assignat a aquest cos o aquesta escala, si
compleixen els requisits establerts per aquesta
Llei. S’ha de regular per reglament el procedi-
ment a seguir per a I’assignaci6 de la primera
destinacid, que es pot fer per 'ordre de puntu-
aci6 obtingut en el sistema selectiu 0 mitjancant
qualsevol dels mecanismes establerts pels arti-
cles 62,63167. ‘ )

2. Si durant el temps en qué un funcionari
ocupa un lloc se’n modifica el nivell, el temps que
I'ha ocupat es computa amb el nivell més alt amb
qué aquest lloc ha estat classificat.

3. L’adquisicid i els canvis de grau s’inscri-

- uen en el Registre de Personal, un cop recone-

guts pel secretari general del departament cor-
responent.

Article 82
Consolidacio del grau en les situacions de serveis
especials o d’excedéncia for¢osa

La permanéncia en la situacié de serveis es-
pecials o d’excedéncia forgosa es computa, a
Iefecte de Ia consolidacié del grau personal, com
a temps prestat en IGltim lloc ocupaten la situ-
aci6 de servei actiu o en el lloc que s’hagi obtin-
gut posteriorment per COncurs.

CAPITOL S
De la formacio

Article 83
Formacié i perfeccionament dels funcionaris

1. Laformacidi el perfeccionament dels fun-
cionaris s6n exercits per I'Administracio de la
Generalitat, fonamentalment per mitjade I'Es-
cola d’Administracié Piblica de Catalunya, que
pot subscriure convenis amb altres escoles d"ad-
ministraci6 piablica, amb universitats i amb al-
tres centres docents de prestigi reconegut.

2. L Escola d’Administraci6 Puablica de Ca-
talunya ha de tenir cura d’organitzar cursos de
formaci6 o perfeccionament, especialment, per
a la preparaci6 de funcionaris directius, sobre
les noves tecnologies relacionades amb la millo-
ra del funcionament dels serveis i sobre les al-
tres matéries que tinguin un interés especial per,
al funcionament dels serveis publics. La supe-
racié dels cursos pot ser condici6 indispensable
per a la provisi6 de llocs de treball, d’acord amb

- el que sigui establert per reglament. :
3. S’han.de regular per regiament els-docu-

ments acreditatius de la realitzaci6 dels cursos

iseminarisa que es refereix aquest capitol, que

-

poden determinar I'avaluacid o el grau d"apro-
fitament obtingut pel funcionari.

4. S’han de determinar per reglament els re-
quisits objectius per accedir als cursos de forma-
cid i perfeccionaments els efectes derivats de
participar-hi per al personal al servei de I'Ad-
ministracid. . _

5. Per a col-lectius especifics. 1 també si ho
requereix el funcionament eficient dels servets.
es poden establir amb caracter obligatori cursos
de perfeccionament per al desenvolupament
adequat dels Hocs que ocupen.

TITOLG6 ‘
De les situacions administratives

Article 84

Classes de situacions

Els funcionaris.de la Generalitat es poden
trobar: o

a) En actiu.

b) En excedéncia voluntaria.

c) .En serveis en altres administracions.

d) Enserveis especials.

e) En suspensié d’ocupacio.

f) En excedéncia forgosa.
. g) En excedencia volunéaria incentivada.

h) En expectativa de destinacid.

i) En excedéncia voluntaria per agrupacio
familiar.

Article 85
Situacio de servei actiui.-

1. Estroba en situacio de servei actiu el fun-
cionari que ocupa una placa dotada pressupos-

~ tariament i desenvolupa un Jloc de treball o que

és en situacio de disponibilitat. de comissié de
servei, de llicéncia o de permisos que compor-
ten la reserva del Hoc de treball.

2. Elsuposit de disponibilitat es donara quan
un funcionari cessi en un lloc de treball i enca-
ra no hagi obtingut la destinacié en un altre lloc.

3. Lacomissi6 de servei. que tindra caracter
temporal i no podra durar més de dos anys. s
donara exclusivament per necessitats del servei: -
significara la destinaci6 a un lloc de treball di-
ferent d’aquell que el funcionari ocupava i im-
plicara la reserva d'aquest lloc.

Si aquesta comissié de servei fos de caracter
forgds i impliqués el canvi de la localitat de des-
tinacid, donara lloc a les indemnitzacions esta-
blertes per reglament.

Article 86

Situacié d’excedéncia voluntaria

1. Lexcedencia voluntaria significa el cessa-
ment temporal de la relacié de treball. sense dret
a percebre cap tipus de retribucions.

2. L'excedéncia voluntaria es pot concedir a
peticid del funcionari en els casos seglents:

a) Perinterés particular. Per podersol-licitar
aquesta excedéncia cal haver prestat serveis
efectius en qualsevol administracié piblica du-
rant els cinc anys immediatament anteriors, i
no s’hi pot romandre menys de dos anys con-
tinuats. ; _

Procedira aixi mateix declarar en excedencia
voluntaria als funcionaris publics quan. finalit-

. zada la causa que va determinar el passi a una

situaci6 diferent a la de servei actiu, incomplei-

- xin la obligaci6 de sol-licitar el reingrés en el

termini establert reglamentariament.
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Els funcionaris publics que prestm serveis en
organismes o entitats que quedin excloscsde la

consideracié de sector pitblicals efectes de la de-

claracié d’excedéncia voluntaria prevista en la
lletra ¢} d’aquest apartat, seran declaratsen la
situacié d’excedéncia voluntaria regulada en
aquesta lletra a), sense que els sigui d'aplicacio
els terminis de permanéncia en aquesta.

b) Per tenir cura d’un fill. Els funcionaris
tenen dreta un penode d’excedéncia no supe-
rior a tres anys per tenir cura d un fill, bé sigui
per naturalesa o per adopcié. a comptar de la
data del naixement. Els fills successius donen
dret a un nou periode d'excedeéncia. que posa fi
al periode de qué s’estigui gaudint. Si el pare i
la mare treballen, solament un d’ells pot exer-
cir aquest dret. El temps de permanencia en
aquesta situaci6 es computa a efectes de trien-
nis, consolidaci6 del grau personal i sistema de
previsio o drets passius. Durant el primer any
de cada periode. els funcionaris en aquesta si-
tuacio tenen dret a la reserva del lloc de treball.
Transcorregut aquest periode. aquesta reserva
ho és a un lloc en la mateixa localitat. i digual
nivell i retribuciC. h

El que disposa aquesta lletra s'aplica també
en els casos d"acolliment reconegut per ["auto-
ritat competent amb caracter previ a ['adopcio,

~ sens perjudici del que determini la nermativa del

regim de previsiO del funcionari.
c) Perincompatibilitats. Es concedeixsiels

- funcienaris publics es troben en situacié de ser-

vei actiu en un altre cos 0 una altra escala de
qualsevol de les administracions publiques o
passen a prestar serveis en organismes o enti-
tats del sector ptblic, sempre que no cls corres-
pongui de quedar en una altra situacid i llevat
que hagin obtingut I'autoritzacio pertinentde
compatibilitat, d"acord amb la legislacié d'in-
compatibilitats. L'organ competent pot conce-
dir automaticament i d’ofici aquest tipus d'ex-

- cedéncia. .

d) Situacié d’excedencia voluntaria per agru-
pacié familiar. Es pot concedir I excedenua vO-
luntaria per agrupacio familiar, amb una dura-
da minima de dos anys i maxima de quinze, si
el conjuge del funcionari resideix en um altre
municipi pel fet d’haver obtingut un lloc de tre-
ball definitiu com a funcionari de carrera o com

~a personal laboral en qualsevol administracio

piblica, organisme autonom o entitat gestorade
la Seguretat Social o en Organs constitucionals
o del poder judicial.

3. Noes pot concedir | excedencxa volunta-
ria a un funcionari que estigui sotmés a expedi-
ent dxscxphnan 0 pendent del comphmem d’'una
sancid, sens perjudici del que sigui establert per
reglament per als suposits a qué es reféreixen
les lletres b) i c) de I"apartat 2.

- 4. El temps que hom roman en la situacié
d’excedéncia voluntaria no es computa a efec-
tes de triennis, grau i drets passius, ni compor-
ta reserva de plaga i destinacid, sens perjudici
del que estableix la lletra b) de I"apartat 2.

5._El Govern pot aprovar mesures especifi-
ques per incentivar I'excedencia voluntaria. les
quals han de determinar-ne Fambit d"aplicacig,
els incentius i les condiciong i els requisits que
cal complir per poder-la solicitar. Entotcas, la
declaraci6 de la situaci6 d’excedéncia voluntaria.

'incentivada resta condicionada a les necessitats
- del sexvel. L’excedencia voluntaria incentivada

té unadurada de cinc anys i impedeix d ecupar

llocs de treball en el sector public sota cap tipus —

de relaci6 funcionarial o contractual, ja sigui de
naturalesa laboral o administrativa. Un cop
transcorregut el termini de CINC anys, es passa
automaticament, si no se sol-licita el reingrés, a
la situacio d’excedéncia voluntana per interes
particular.

El que estableixen els apartats 3 1 4 s’aplica
igualment a-la situaci6 d’excedéncia voluntaria
incentivada. V

Article87 - .
Sztuacro de serveis en altres adnumstraczons
. Els funcionaris en actiu, propis o integrats

en cossos; escales, o places singulars de ’Admi-
nistracio de la Generalitat, que mitjangant els
sistemes de provisié de llocs o per transferen-
cia de serveis passen a ocupar amb caracter
permanent llocs de treball adients als propis del
seut cos O escala en altres administracions que-
den, respecte a la Generalitat, en la situacio de
serveis en altres administracions pibliques. En
aquesta situacid, els funcionaris conserven la
condicio de funcionaris de la Generalitat, perd
sense reservade placa i destinacid, i se’ls apli-
ca el regim estatutari vigent en I'administracio
pubhca en queé prestin els serveis.

El que estableix el paragraf anterior s aplxca

també als funcionaris en actiu propis o integrats .

"de les-entitats locals que, pel sistema de provi-

si6 de llocs o perqueé son objecte de transferéncia
de serveis a dltres administracions publiques.
passen a ccupar amb caracter permanent llocs
de treball en aquestes.

2. Els funcionaris procedents d’altres admi-
nistracions pibliques que han accedit a la Ge-
neralitat i no estan integrats €n c0ssos, escales
o places singulars d’aquesta han de cessar total-

" ment en la seva vinculacié amb la Generalitat

si passen a prestar serveis amb caracter perma-
nent en una altra administracio piiblica.

Article 88 :
Sztuaczo de serveis especials

Els funcionaris de la Generalitat seran
declarats en situaci6 de serveis especials:

a) Quan adquireixin la condicié de funcio-
_naris al servei d’organitzacions internacionals o
:upr'mauonals

b) Quan sngum autoritzats per la Generaii-
tat a complir missions per periodes superiors a
sis mesos en organismes internacionals; governs
o entitats pabliques estrangeres o en programes
de cooperaci6 nacionals o internacionals.

. ¢) Quan siguin nomenats per ocupar carrecs
politics a la Generalitat de Catalunya, al Govern

de I'Estat o en altres comunitats autonomes.

“d)- Quan siguin designats per les Corts Ge-
nerals per formar part dels & organs constitucio-
nals o d"altres drgans ’elecci6 dels quals corres-
ponales cambres

e) Quan accedeixin a la condiciéde diputats
o senadors de les Corts Generals o de membres
del Parlament de Catalunya, llevat del cas que,
respectant les normes d’incompatibilitat, desit-

~ gin continuar en actiu.

f) Quan ocitpin carrecs electius retribuits i de

“dedicaci6 exclusiva en les corporacions locals 0
~ quan prestin serveis en els gabinetsde la Presi-

déncia del Govern de I’Estat, dels ministres i dels
secretaris d’Estat o en Hocs classificats com a
personal eventual en la relacié de llocs de tre-

ball de la Generalitat i de les entitats localsino .

optin,en el cas de passar a ocupar llocs d’even-

tual, per continuar en actiu.

g) Quan siguin nomenats per a qualsevol
carrec de caracter politic que sigui incompati-
ble amb I'exercici dé la funcié pubhua

h) Quan compleixin el servei militar o una
prestacio substitutiva equivalent.

i) Quan siguin adscrits als serveis del Tribunal
Constitucional o del Defensor del Pueblo.

i) Quan adquireixin la condicié de personal
al servei del Parlament i del Sindic de Greuges.

k) Quan siguin elegits membres del Parla-
ment Europeu. .

2. Als funcionaris en situacié de serveis es-
pecials se’ls computa el temps que romanguin
en aquesta situacio als efectes de consolidacid
del grau personal, dels triennis i dels drets pas-
siusitenen dret a la reserva de plaga o destina-

- cib. Pel que fa a la consolidacio del grau perso-

nal, cal atenir-se al que disposa I’ article 82.

En tots els casos rebran les retribucions del
ltoc o el carrec efectiu que ocupin 1 no les que
els corresponguin com a funcionaris. sens per-
judici del dret a percebre els triennis que pogues-
sin tenir reconeguts com a funcionaris.

3. Elsdiputats, els senadorsi els membres del
Parlament de Catalunya que perdin aquesta con-
dicié per dissolucio de les cambres correspo-
nents o per cessament del seu mandat podran
romandre en la situacio de serveis especials fins
a la constitucié de la nova Cambra.

4. Sens perjudici del que disposa I'apartat 3,
el funcionari que perdi la condicio per la qual
va ser declarat en serveis especials ha de sol--
licitar el reingrés al servei actiu o la regularitzacio
de la seva situacio en el termini que sigui esta-
blert per reglament.

Article 89
Situacio de suspenszo d’ ocupacm

1. Lasuspensio d ocupacio d'un tunuonan
que pot ser provisional o ferma. es declarasiho
determina 'autoritato I’ organ competent com
a conseqiienciad’un procedlment judicial o dis-
ciplinari que i hagi estat instruit.

2. Lacondemnailasancié de suspensio de-
ternminaran la perdua del Hoc de treball. que es
podra proveir mitjancant els sistemes establerts
per aquesta Llei. La suspensi6 per condemna
cfiminal es podra imposar com a pena o a con-
seqiiencia de la inhabilitacid per a I'exercici de
carrecs i de funcions ptbliques, amb el caracter
de principal o d'accessoriaien els termesde la
senténcia en que fos acordada. La imposicid de
la pena d’inhabilitacié especial per ala carrera
del funcionari o d’inhabilitacid absoluta per a
I'exercici de funcions publiques, si és amb carac-
ter perpetu, determina la baixa definitiva del
funcionari en el servei, sense altra reservade
drets que els consclidats a efectes passius.

3. Eltemps de suspensi6 per sancid discipli-
naria no podra excedir el maxim assenyalat per
a aquest tipus de sancié. Durant aquest perio-
de, el funcionari no tindra dret a cap retribucto
i quedara privat dels drets inherents a la seva
condicid.

4. Com a mesura cautelar en iniciar-se un
expedient disciplinari per fets directament re-
lacionats amb les funcions que tingui encoma-
nades, el funcionari podra ser traslladat a un
altre lloc de treball dins la mateixa localitat.

Si, una vegada resolt I'expedient. no se’n
derivés lacomissid de cap faita, s’acordara la re-

-
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incorporacié immediata del funcionari al seu lloc
de treball. o

5. En laincoaci6 i la tramitacié d’un expe-

dient disciplinari per falta greu o molt greu es
pot acordar excepczonalment com a mesura
cautelar, la suspensié provisional del funcionari
per un periode de tres mesos, prorrogables en
el cas de faltes molt greus per tres mesos més,
si els fets revesteixen una transcendéncia espe-
cial 0 en pot derivar un perjudici per als serveis
pubhcs o pot resultar perjudicada la investiga-
ci6 dels fets. Mentre duri aquesta situacio de
suspensid, el funcionari percep provnsnonal-
‘ment les retribucions baanue:c i.sis’escau, I'ajut
familiar.
Si el funcionari no resulta sancionat o la
sanci6 per I’ expedlent és inferior a la suspen-

si6 complerta, es reincorpora al seu llocde tre-

bail i el temps d’excés se li computa com a
temps de servei actiu, amb dret a toies les re-
tribucions. :

Article 90
Excedéncia forgosa

1. Es procedent de declarar I'excedencia for-
gosa en els casos seglients:

a) Si,esgotat el periode d’excedéncia volun-
taria per tenir cura d’un fill, el funcionari sol--
licita el reingrés al servei actiu i agquest no és

possible per manca de vacant pr essupostaria. -

b) Si, d’acord amb els procediments legal-
ment vigents, es produeix una reduccio de llocs
de treball i no és possible de mantenir els fun-
cionaris afectats en servei actiu per manca de
llocs vacants amb dotacié pressupostaria.

¢) Si un funcionari que ha estat declarat en

situacid de suspensié ferma sol-licita el reingrés,
pei fet d’haver complert la sancié imposada, i
~ aquestnoés possxble per manca de vacant amb
dotaci6 pressupostaria.

"2. Els excedents forgosos tenen dret a per-

cebre les retribucions basiques i, si s’escau,

I'ajut familiar. E] temps d’excedéncia forgosa
és computable a efectes de drets passius i de
triennis.

3. Els excedents forgosos son reingressats
provisionalment quan es produeix una vacant
amb dotacié pressuposl’u’ia i tenen dret pre-
ferent els excedents per tenircura d’un fill, des-
pres els excedents per reduccid de llocs de treball
i en darrera instancia els excedents procedents
d’una suspensxo ferma. Els excedents forgosos
han de participar necessiriament en tots els
concursos de trasllats que es convoquin-que

siguin adequats per al seu cos o escalaten cas -
" de no fer-ho, sén declarats en situaci6 dexce-

déncia voluntaria per interes particular.

Article 91 .
Situacio d'expectativa de destinacio

Els funcionaris als quals hagi estat suprimit
el lloc de treball com a conseqiiéncia d'una re-
distribucio d’efectius o d’altres mesures de ra-
cionalitzacié de 'organitzacié administrativa i
de personal regulades per aquesta Llei que no
- hagin obtmgut destinacioé poden ser declaratsen
situacié d’ expectatlva de destinacio.

En la situacié d'expectativa de destinacio, els
funcionaris perceben les retribucions basiques,
. -el complement de destinaci6 del grau personal
~ que correspongui i€l 50% del complement es-
pecificdel lloc que desenvolupaven en passar a
aquesta situacié.

Els funcionaris en situagié d’expectativa de
destinacid estan obligats a:

a) Acceptar les destinacions que se’ls oferei-
xin.en llocs de caracteristiques similars a les que
desenvolupaven.

b) Participar en els concursos per a llocs
adequats al seu cos, escala o categoria.

¢) Participar.en els cursos de capacitacio a
que se’ls convoqm

El periode maxim de durada de ia situacié

d’expectativa de destinacié €s d’un any, trans-

corregut el qual espassaa la situacio d exceden-

cia forgosa.
Als efectes restants, la situacio d expectati-
vade destinacié s’equipara a la situaci6 de servei
actiu.

TITOL7
Dels drets i deures dels funcionaris de | Admz-
nistracié de la Generalitat

CaritoL 1
Dels drets dels funcionaris

Article 92 - -
Drets dels funcionaris

En concret, els funcionaris tindran el dret de:

‘a) Serassistits i protegits per la Generalitat
envers qualsevol amenaca, ultratge, injuria, ca-
limnia, difamacio i, en general, envers qualsevol
atemptat contra la seva persona o els seus béns,
per rad de I’exercici de les seves funcions.

b) Romandre en el lloc de treball, sempre
que les necessitats del servei ho permetin. Si
haguessin de prestar serveis en una altra loca-
litat, tindran dret a les indemnitzacions rec’la-
mentaries.

¢) Ser retribuits d’acord amb el lloc de tre-

* ball que ocupen i el grau personal que els cor-

respon i quedar acollits al régim general de la
Seguretat Social sens perjudici del que estableix
la disp- ~iri6 addicional primera.

d) Optar ales possibilitats de carrera admi-
nistrativa i de promocid interna que els ofereix
aquesta Llei, sempre que compleixin els requ:sns
que s’exigeixen.

e) Participar en la millora de I'Administra-
ci6 de la Generalitat mitjancant un sistema d’ini-
ciatives i suggeriments que s’haura de reglamen-
tar amb caracter general.”

f) Beneficiar-se de I'assisténcia sanitaria i
I"accié social, ells mateixos i els seus familiars,

beneficiaris, i les persones que tenen reconeguda -

I"assimilacig a aquesta condicié, d’acord amb el
que estableix el sistema de Seguretat Social a
qué es troben acollits, i gaudir també dels altres
beneficis de qualsevol classe que aquest siste-
ma ofereix.

g) Conéixerel seu expediem individual i

accedir-hi lliurement.
h) Sertractats amb respecte a la seva intimi-

tat i amb la consideraci6-deguda a la seva dig-

nitat, i rebre protecci6 o assisténcia envers les
ofenses verbals o fisiques de naturalesa sexual
o de qualsevol altra naturalesa.

Article 93 |
Proteccid dels funcionaris

La Generalitat protegira el seu personal en
T'exercici de les seves funcions i li atorgara la con-
- stderaci6 social deguda a la seva jerarquiaiala
dignitat del servei piblic. )

Article 94
Vacances retribuides

Els funcionaris tindran dret a gaudir durant
cada any complet de servei actiu d’unes vacances
retribui. les d’'un mes o dels dies que en proporcid
els corresponen si el temps realment treballat
és menor. El moment en qué hom gaudeixi
d’aquestes vacances sera subordinat a les ne-
cessitats del servel.

Article 95
Llicencies

1. Es poden concedir llicéncies per fer estu-
dis sobre mateéries directament relacionades
amb el lloc de treball, sempre que hi hagi un
informe favorable del cap de la unitat organica
enla qualel funcionari presta els seus serveis.
Només si aquesta Hicéncia es concedeix per
interes propi de I"’Administracié el funciona-
r té dreta percebre totes les seves retribuci-
ons. L' aprecnacno d’ aquest interes de I’Admi-
nistracié correspon als organs competents en
mataria de personal. No obstant aix0, excep-
cionalment, I'Escola d*Administracid Pablica
pot establir en la convocatoria dels cursos F'in-
teres de I’ Administracio.

2. Es podran concedir llicéncies per a as-
sumptes propis, sense cap retiibucio, la duracié

" acumulada de les quals nc podra excediren cap

cas els tres mesos cada dos anys. La concessio

‘d’aquesta llicéncia se subordinasa a les neces-

sitats del servei.

. Esdeterminaran per reghment les llicen-
cies que corresponguin per ra6 d'una malaltia
que impedeixi el desenvolupament normal de
les funcions publiques, d’acord amb el regim de
previsi6 social al qual el funcionari sigui acollit.

4. Perrao de matrimoni el funcionari té dret
a una ilicéncia de quinze dies naturals.

5. Lesllicéncies per exercir funcions sindicals,
de formacié sindical o de representacio de per-
sonal s’han d’atenir al que sigui determinat per
reglament, amb consulta prévia als organs dc
participacté en la determinacié de les condici-
ons de treball. :

Article 96
Permisos

1. Esconcediran permisos per les causes $
giients, degudament Justmcades

a) Pel naixement d'un fill i per tamort o la
malaltia greu d'un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat, dos dies si el succés s
produetx ala mateixa localitati fins a quau e sl
és en una altra localitat.

b) Per traslladar-se de domicili sense canvi
de resideéncia, un dia. Si comporta trasllat a una

altra localitat, fins a quatre dies.

c) Per a examens finals en centres oficials, un
dia, i per a altres proves definitives d’avaluacio
i alliberadores en els esmentats centres, el temps
indispensable per fer-les.

d) Per a deures inexcusables de caracter

public o personal, durant el temps indispensa-

ble per comphr-los

e) Perra6 de matrimoni d’un familiar fins al
segon grau d’afinitat o consanguinitat. el temps
indispensable per assistir-hi. '

2. Es podra disposar de nou dies de permis
I"any, com a maxim, per a assumptes personals
sense Jusnﬁcacro La concessid daquests dies de
permxs sera subordmada a les necessitats del




servet i en tots els casos caldra garantir que la
mateixa unitat ofganica on es presten els serveis
assumira sense dany per a terceres persones 0
per a la propia organitzacio les tasques del fun-
cionari al qual es concedeix el permis.

Article 97 :
Especificitars dels permisos de lactancia, guarda
legal, maternitat, adopcié i acolliment

1. El funcionari amb un fill de menys de nou
mesos tindra dret a un permis d’una hora dia-
ria d’abséncia del treball per atendre’l. Aquest
periode de temps podra ser dividit en dues frac-
cions o bé ser substituit per una reduccio de la
jornada en mitja hora. Si el pare i la mare son

funcionans, nomésund’ ells podra exercir aquest

dret.

2. Elfuncionari que per rad de guarda legal
té cura directa d’un infant de menys de sis anys
o d’un disminuit psiquic o fisic que no desenvo-
lupa cap activitat retribuida té dret a una reduc-
ci6 d'un terg o de la meitat de la jornada de tre-
ball, amb la reduccié proporcional de les seves
retribucions, tant basiques com complementari-
es, amb inclusié dels triennis. La concessio de

la reduccid de jornada per rad de guarda legal

és incompatible amb el desenvolupament de
qualsevol altra activitat, sigui 0 no sigui remu-
nerada, durant I’horari que sigui objecte de la
reduccid. S’han d’establir per reglament les
condicions amb que es pot donar la llicenciaen
el cas que aquesta, per rad del comandament,
afecti el rendiment del treball d’altres funcio-
naris.

3. En casos degudament justificats, per inca-
pacitat fisica del cOnjuge o del pare o la mare,
si conviuen amb el funcionari, es podra també
demanar amb les mateixes condcions damunt
dites la reduccié de la jornada.

‘4. En el cas de part, les funcionaries tenen
dret a un permis de setze setmanes ininterrom-
- pudes, ampliables en el suposit de part militiple
fins a divuit setmanes. El periode de permis es
distribueix a opcid de la interessada, sempre que
sis setmanes siguin immediatament posteriors
al part. En cas de mort de la mare, el pare pot
fer Gs de les setmanes que restin del permis per
tenir cura del fill o dels fills.

No obstant aixo anterior, en el casque la mare
i el pare treballin, la mare, en iniciar el periode
~de permis per a maternitat, pot optar perque el
pare gaudeixi de fins a quatre de les Glumes
setmanes del permis, sempre que siguin ininter-
rompudes i al final de 'esmentat periode, llevat
que en el moment de fer-se aixo efectiu la incor-

poraci6 al treball de la mare suposiriscperala |

seva salut. ;

En el suposit d"adopcié o d’acolliment pre-
vi a I'adopcid, per acord de I'autoritat compe-
tent, d’'un menor de nou mesos, el funcionart té
dret a un permis d'una durada maxima de set-

ze setmanes, que es computen, segons la seva -

_eleccid, a partir de la resotucid judicial o admi-
nistrativa per la qual es constitueix I'adopcié o
I"acolliment. Si el fill adoptat o acolhit és major
de nou mesos i menor de cinc anys, el permis
tindra una durada maxima de sis setmanes. En
el cas que el pare i la mare trebaHin, solament
un d’ells pot exercir I’ esmentat dret.

5. Enels casos d'acollimentod adopuo les
referéncies legals.al moment del part. s’entén

que son fetes a la decisié administrativa o judicial

dacollimentoala resoluc:o jud:czai d’adopcio.

Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

Article 98
Mesures de seguretat i higiene en el rreball
La Generalitat.vetllara d’'una manera espe-

cial per la seguretat i la higiene en el treball de
tot el personal ai seu servei i amb aquest fi adop-

tara les mesures adequades per garantir el com-
pliment dels requnslts exigits per la normativa
VIE{em

Article 99

“Serveis de medicina preventiva

La Generalitat fomentara i potenciara els
serveis de medicina preventiva, els quals posara
a disposicio del seu personal amb caracter gra-
tuit, de manera que,com a minim cada dos anys,
puguin ser utilitzats.

- Caritor 2

Del régim retributiu

Article 100
Principis del sistema retributiu

El sistema retributiu de la Generalitat es
basara en els principis segiients:

a) Lesretribucionsdel personal s’han d’ajus-
tar, tant com sigui possible, a I'entorn socioeco-
nomic de Catalunya.

b) Els llocs de treball que requerelxen el

mateix nivell de titulacid i tenen el mateix grau
de dificultat i de responsabilitat i unes condicions
de treball semblants tindran el mateix nivell 1,
quan n’hi hagi, el mateix complement especific.

c) Elsfuncionaris no podran ser retribuits per

altres conceptes que els fixats pels articles 101,

1021 103.

Article 101
Conceptes retributius

Les retribucions dels funcionaris de la Gene-
ralitat es classificaran en basiques i complemen-
taries.

Article 102
Retribucions basiques

Sén retribucions basiques:

a) Elsou, que es fixa atenent I'index de pro-
porcxonahtat assignat a cada un dels grups en
que s'organitzen els cossos de la Generalitat.

b) Elstriennis, que consisteixen en una quan-
titat igual per a cada grup 1 per cada tres anys
de serveis-en aquest. En el supdsit que els tres
anys de serveis ho siguin en grups diferents, es
computa per tots tres anys 'import corresponent
al grup del cos o I'escala en el qual estigui en
actiu el funcionari en el moment de perfer el
trienni. '
~ ¢) Lespagues extraordinaries, dues I’any, que
es percebran els mesos de juny i desembre; I'im-
port minim de cadascuna sera el d’una mensu-
alitat del sou més I'import dels triennis.

Article 103
Retribucions complementaries
. Sén retribucions complementaries:
a) El complement de destinaci6 correspo-

~ nent al nivell del lloc de treball que s’ocupa.

Aquest complement ﬁgurara en les relacions de
llocs de treball i sera igual per a tots els Hocs
compresos en un mateix nivell.

b) Elcomplement especific destinat a retri-
buir les condicions particulars d’alguns llocs de
treball en atenci6 a I'especial dificultat tecnica,
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al grau de dedicacid, a la responsabilitat, ala in-
compatibilitat, a la periilositat i a la penositat..”
Aquest complement figurara en la relacio de
llocs de treball; només es podra atribuir un com-
plement especific a cada lloc de treball. pero la
quantitat corresponent podra variar en funcid
dels damunt dits factors.

¢) El wmplement de prod uctivitat, la fina-
litat del qual és de retribuir I'especial rendiment,
P’activitat extraordinaria i I'interes o la iniciativa
amb que el funcionari desenvoiupa el seu tre-
ball.

Se’n fixara la quantitat global pera u\da pro-
grama i 0rgan administratiu mitjangant u1 per-
centatge sobre els costos totals de personal, que
sera determinat per la Llei de pressupostos.

La Llei de pressupostos establira també els
criteris per a la distribuci6 d aquest complement.
El responsable de la gestié de cada programade
despesa, dins les dotacions pressupostaries cor-
responents, determinara, d acord amb la norma-
tiva establerta per la Llei de pressupostos, la
quantitai individual que correspon a cada fun-
cionari. Les quantitats que percebi cada funci-
onari per aquest concepte seran de coneixement
public per als aitres funcionaris del departament
o de I'organisme interessat i per als represen-
tants sindicals.

Reglamentariament, cada any, d’acord amb
la Llei de pressupostos, s'establiran els criteris
tecnics de valoraci dels factors que determinen
la distribucid, aixi com les formules de partici-
pacié dels representants Gel personal implicat.

d) Gratificacions per serveis extraordinaris
prestats fora de la jornada normal de treball, que
en cap cas podran ser fixes en la seva quantia ni
peridodiques en el dret a percebre-les. Les hores
extraordinaries no podran superar habitualment
el limit establert per reglament.

2. Esfixaran per reglament la quantitat i les
condicions per poder percebre les indemnitza-
cions que per rad de servei corresponguin als
funcionaris.

Article 104
Quanties de les retribucions

1. Els imports de les retribucions basiques
seran iguals per a cada un dels grups en que €s
classifiquen els cossos. El sou dels funcionaris

~del grup A no podra excedir més de tres vega-

des el sou dels funcionaris del grup E.

2. Figuraran en el Pressupost els imports de
les retribucions basiques, dels complements des
destinacié i dels especifics, F'import que repre-
senta el percentatge autoriizat destinat a com-
plement de productivitat. les gratificacions per
serveis extraordinaris, les retribucions corres-
ponents al personal eventual i els imports des-
tinats a retribuir el personal laboral.

3. Laquantia de les retribucions dels funci-
onaris que d’acord amb la normativa vigent facin
una jornada inferior a la normal s’ha de reduir,
proporcionalment. en la forma regulada per les
normes dictades per a |"aplicacié del regim re-
tributiu a que estiguin subjectes.

4. Per aconseguir un funcionament milior
dels centres docents piblics no universitaris 1
una utilitzacié dels recursos humans 1 ecano-
mics disponibles més ajustada i eficag, ¢l De-
partament d’Ensenyament pot efectuar nome-
naments de professors interins.en els centres
docents publics no universitaris amb horaris de
treball inferiors als establerts amb caracter




general. En aquest sup0sit, les retribucions cor-
responents, tant les basiques com les complemen-
taries, s"han de fixar proporcionalment a la jor-
nada desenvolupada, en les condicions que siguin
determinades pel Departament d'Ensenyament,
amb I'informe favorable previ del Departament
d'Economia i Finances. :

“Article 105

Prohibicié d’ingressos atipics

Els empleats publics compresos en I'ambit
d"aplicacio d'aquesta Liei, amb excepci6 dels que
s6n sotmesos al regim d aranzcl, no poden per-
cebre cap participacié dels tributs, les comissions
i els altres ingressos de qualsevol naturalesa que
corresponen a I’Administracié o a qualsevol
poder piiblic com a contraprestacio a qualsevol
servei o jurisdicci, ni poden percebre cap par-

ticipacid de les multes interposades, ni cap pre- -

mi en relacié amb aquestes. encara que els siguin
atribuits per norma: han de percebre tinicament
les remuneracions del régim retnbutiu correspo-
nent, sens perjudici del que resulta de I'aplicacié
del sistema d’'incompatibihitats.

»

CaritoL 3 .
De la representacio sindical

Article 106
Drets i llibertats sindicals dels funcionaris

Els funcionaris gaudeixen també del liure
exercici dels drets 1 llibertats sindicals d"acord
amb la legislaci en aquesta matéria i en parti-
cular a: : B
—1 Laconsultainegociaci6 de les condicions
de treball.
—2 Lexercici del dret de vaga.
—3 Participar en els Organs de representacio
col-lectiva. ‘
—4 Leleccié dels seus representants mitjan-
cant sufragi universal directe, igual i secret.

Article 107 :
Representacid sindical del personal -

1. Elsdrgansde representacid dels funciona-
ris al servei de I'Administracid de la Generali-
tat de Catalunya son les juntes de personal o.si
s'escau, els delegats de personal. -

2. Laccié sindical s’exerceix mitjangant les

seccions sindicals. les quals son constituides pels

empleats pablics afiliats a cada sindicat, lliure-

ment, d"acord amb els seus estatuts. La consti- -

tucié de seccions sindicals, i els drets que els
puguin correspondre, en els ambits acordats per

les organitzacions sindicals i el Govern de la

Generalitat en el si-de la Mesa General de’'Ne-
gociacié's’han d"adequar al que sigui establert
per la legislacié vigent.

3. La participacié en la determinacio de les
condicions de treball dels funcionaris i del per-
sonal estatutari es porta a terme en la Mesa
General de Negociacié i en les meses sectori-
als que, per decisi6 d’aquesta. s"acordi de cons-
tituir en sectors especifics. La composicid, les
funcions i el funcionament dels esmentats or-
gans son regulats per les l:is especifiques so-
bre negociacid col-lectiva i participacio en la de-
terminaci6 de les condicions de treball dels
empleats publics i pels acords 1 pactes que as-

soleixin les dites meses. Pel que fa a la compo-

sici6 i les renovacions dels representants de la
part sindical. sens perjudici del que determinin

les lleis especifiques, cal atenir-se a criteris de
proporcionalitat, segons els resultats obtinguts

per les organitzacions sindicals en cada procés .

electoral. - S

4. Peracord de la Mesa General de Negoci-
acio, es poden nomenar mediadors, un 0 més
d’un, si no és possible d’arribaraun acord enla
negociacié o sorgeixen conflictes en el compli-
ment dels acords o pactes. El procediment de
mediacié s’ha de regular per reglament, d’acord
amb la legislacié basica. : . ‘

CaritoL4 -

Dels deures i de les responsabilitats

- Article 108

Deures del personal de la Generalitat

1. En el compliment de les seves funcions,
encaminades a la satisfacci6 dels interessos ge-
nerals, els funcionaris de la Generalitat han de
respectar rigorosament els principis d’actuacio
derivats de I'article 103 de la Constitucio.

2. Especialment, el personal al servei de la
Generalitat tindra el deure de: |

a) Complir la Constitucié, I'Estatut de Ca
talunya i les altres disposicions que afecten
I'exercici de les seves funcions. _

b) Complir estrictament, imparcialment i efi-
cagment les obligacions propies del seu lloc de

" treball, complir les ordres rebudes que es refe-

reixen al servei i formular, si s’escau, els sugge-
riments que creu oportuns. Si les ordres eren,
a judici seu, contraries a la legalitat, podra sol--
licitar-ne la confirmaci6 per escrit i, un cop re-
buda, podra comunicar immediatament per
escrit la discrepancia al cap superior, el qual
decidira. En cap cas no es compliran les ordres
que impliquin comissi6 de delicte.

¢) Guardar reserva total respecte als as-
sumptes que coneix per rad de les seves funci-
ons, excepte quan es cometen irregularitats i
el superior jerarquic, un cop advertit, no les es-
mena. |

administrats amb la maxima correccid 1 procurar

_en tot moment de prestar el maxim d’ajut i d'in-

formacio al public.

e) Esforcar-se per facilitar i exigir als subor-
dinats el compliment de les seves obligacions,
mitjangant les instruccions i les ajudes que cal-
guin, i mantenir en tot moment la cordialitat
amb ells i amb els seus companys.

f) Vetllar pel propi perfeccionament profes-
sional i, en particular, esforgar-se en el perfec-
cionament del coneixement del catala per tal
d’utilitzar-lo adequadament en la seva feina, i
assistir amb aquesta finalitat als cursos que
imparteixin els centres de formacio.

g) Complir estrictament la jornada i 'horari

de treball, els quals es determinaran per regla-
- ment en funci6 de la millor atencid als adminis-

trats, dels objectius assenyalats en els serveis i
del bon funcionament d’aquests.

h) No alterar voluntariament, per cap mitja,
les seves condicions fisiques i psiquiques ni
induir altre personal a fer-ho, quan aixd pugui

afectar d’una manera considerable el funciona- -

ment regular dels serveis o 1a tasca que té enco-
manada. - - - |

3. El personal al servei de la Generalitat no
sera obligat a residir a a localitat on treballa,

-

d) Comportar-se en les relacions amb els

llevat dels casos en qué per rad del servei ¢l
deure de residéncia sigui necessari. AiX0 no
podra ser obstacle per a I"estricte compliment
de la jornada i de I'horari de treball.

4. Excepcionalment es podra exigir al perso-
nal al servei de 1a Generalitat 'execucio de tas-
ques fora de I’horari ordinari.

Article 109
Responsabilitat per la gestio dels serveis
Els funcionaris seran responsables de la bona
gesti6 dels serveis encomanats i procuraran re-
soldre per iniciativa propia les dificultats que
trobin en el compliment de la seva funci6. Aques-
ta responsabilitat no exclou la que pugui corres-
pondre als seus SUperiors jerarquics.

Article 110
Accio de regrés

Sens perjudici de la seva responsabilitat pel
funcionament dels serveis publics regulada per
I"article 106.2 de la Constitucié i del deure de
rescabalar els danys causats. I’Administracié de
la Generalitat podra dirigir-se contra el funci-
onari que en sigui la causa, en 'ambit d'aquesta
Llei, per culpa greu o per ignorancia inexcusa-

ble, mitjancant la instruccié de Fexpedient cor- -

responent, amb audiéncia a 'interessat.

Igualment es podra procedir si. per falta greu
o per ignorancia inexcusable, es produeixen
danys o perjudicis als béns o els drets de la Ge-
neralitat. :

Article 111
Rescabalament dels danys a particulars

Els particulars pedran exigir al personal al
qual es refereix aquesta Llei, mitjancant el pro-
cés declaratiu corresponent, el rescabalament
dels danys causats en les seves persones o béns.
si s’han produit per culpa greu o per ignorancia
inexcusable.

Article 112
Comunicacié a la jurisdiccio penal

El que disposen els articles 1101111 s’entén
que és sens perjudici de posar els fets en conei-
xement de la Jurisdiccié competent per si po-
guessin ser constitutius d'infraccio penal.

Article 113 ,
Responsabilitat disciplindria

Lincompliment de les obligacions propies
dels funcionaris, si implica la comissié de fets o
omissions constitutius de falta. déna lloc a les
sancions corresponents, independentment de les
que, segons els casos. puguin derivar de les res-

-ponsabilitats civils o criminals.

Article 114
Tipus de faltes
. Les faltes es classificaran en:
a) Molt greus, que podran donar lloc a la
separacio del servei.
. b) Greus.
¢) Lleus.

Article 115
Faltes molt greus

Es consideraran com a faltes molt greus:

a) Lincompliment del deure de fidelitatala
Constitucié o a I"Estatut en P'exercici de la funcié
publica.




~ b) Totaactuaci6 que signifiqui discriminacio
- per rad de raga, sexe, religio, llengua, opinio, Hoc

de naixement o veinatge O qualsevol altra con-
dicié o circumstancia personal o social.

¢) L’abandonament del scrvei.-

d) L’adopcod acords manifestament itegals
que causin perjudici greua I’Administracio o als

"+ ctutadans.

~e) La pubi:cac:o o la utilitzaci6 indeguda de
secrets declarats oficials per llei o qualificats com
a tals.

f) Lafalta notona de rendiment que’compor— |

ti inhibici6 en el compliment de les tasques en-
comanades.
g) La violaci6 de ia neutralitat o de la inde-
pendencia politiques, servint-se de les facultats
- atribuides per influir en processos electorals de
qualsevol naturalesa i ambit.
h) Lincompliment de les normes sobre in-
compatibilitats.

1) L'obstaculitzacié de 'exercicide le slhber- :

tats pibliques i dels drets sindicals.

}) Larealitzaci6 d’actes dirigits a coartar el
lhure exercici del dret de vaga.

- k) Laparticipaci6 en vagues als qui la tinguin
expressament prohibida per la Llei.

1) meomphment de I'obligacié d'atendre els
serveis minims que siguin fixats, en cas de vaga,
per tal de garantir laprestacié de serveis que es
considerin essencials.

m) La realitzaci6 d’actesdirigitsa hmxtar Ia
" Hiure express;o del pensament de lesideeside
les opinions.

n) Elfetde causar per neghgencza greu o per
mala fe danys molt greus al patrimoni i els béns
de la Generalitat. |

o) Elfetdhaver estat sancionat per lacomis-

si6 de tres faltes greus en el periode d’'un any.

Article 116 -
Faltes greus ’

Es consideren com a faltes greus:

a) Lincompliment de les ordres que prove-
nen dels superiors i les autoritats que pugui afec-
tar la tasca del lloc de treball, dins els limits as-
senyalats per I"article 108.2.b).

b) L abisd autoritat en exercic del carrec.

<) -La manca de consideracié envers els ad-
ministrats o el personal al servei de ’Adminis-

tracié en I'exercici de les seves funcions.
- d) El fet d’originar enfrontaments en els
centres de treball o de prendre-hi part.

“e) Latolerancia dels superiors respecte ala
comissi6 de faltes molt greus o greus dels seus

subordinats. :

- ) Les conductes constitutives de delicte dolds
relac:onades amb el servei o que causin un dany
a I'’Administracid, als admmxstrats o als com-
panys.

g mcomphment del deure de reserva pro-

| f°sszona.l,pelquefaatsassurnptesquecone1x per. '

“raé del seu carrec, si causa perjudici a 'Admi-
nistractd o s’utilitza en benefici propi.

h) Laintervencié en un procediment admi-
nistratiu havent-hi motius d’abstenci6 establerts

per via legal.
i) La negativa a acomplir tasques que lison

ordenades pets superiors per satisfer necessitats

- de compliment urgent, d"acord ambelqued‘s- -

posa article 1682.b) 1 4. ~
§) Lemissi6 d'informes, Fadopcid d awrdso

tamnzphmcmd’aamommmfwameatxlu )

legals, si causa perjudici a I’ Administracié o als
ciutadans i no constitueix falta motlt greu.

k) Elfetde causardanysgreusen elslocals,
els materials o els documents del servei.

1) L'atemptat greu contra la dignitat dels

funcionaris o de I’Administracid.

m) L'exercici d’activitats compatibles ambel

destnvolupament de les seves funcions sense.

haver obtingut ’autoritzacié pertinent.
n) Lamancade rendiment que afecti el fun-
ctonament normal dels servexs si.no constitueix

- falta molt greu.

- 0) Lincompliment m;usuﬁcat dela jomada

i I'horar: de treball que, acumulat, suposi un
-minim de deu hores per mes natural. '
p) Latercera faltainjustificadad’ assisténcia -

al treball en un periode de tres mesos, si les dues
anteriors han estat sancionades com a faltes
leus.

q) Lesaccions o omissions dirigides a evadxr
els sistemes de control d"horaris 6 aimpedir que
siguin detectats els incompliments injustificats

~ dela jornada i I'horari de treball.

r) La pertorbacié greu del servei.

s) En general, I'incompliment greu dels deu-
res i les obligacions derivats de la funcxo enco-
manada al funcionar.

t) La reincidéncia en faltes lleus.

Article 117
Faltes lleus ‘

Es consideraran com a faltes lleus:

a) Elretard, la negligéncia o el descuit en €l
comphmem de les funcions.

b) LaHeugera incorreccié envers el piblico
el personal al servei de I'Administracio.

c) Lamancad’ assxstencxa al treball mjusuf -
cada d’undia. '

d) Lincompliment de la jornada i I'horari
sense causa justificada, si no constitueix falta
greu. ~
e) Lesfaltesrepetidesde puntualxtat dinsun
mateix mes sense causa justificada..

fy La neghgencxa en la conservaci6 dels lo-
cals, del material i dels documents del servei, si

no causa perjudicis greus.

g) Lincomplimentde les normes relatives a
incompatibilitats, si no comporta 'execucié de

tasques mcompanblesoque requerexxcn lacom-

patibilitzaci$ previa.

h) Lincompliment dels cieures i les obliga- .

cions del funcionari, sempre que no constituetxx
faita moit greu o greu.

Amde 118

Principis del procediment dtsaplmarz i organs

competenis per a la imposicio de les sancions
1. El procediment per determinar la respon-

sabilitat disciplinaria i la imposicié de sancions,

si escauen, s’ha d’establir per reglament, el qual

ha de garantir els principis de legalitat, contra-

dicci6, audiéncia, presumpcio d’innocéncia i

proporcionalitat i que es doni compte dels ex-
pedients disciplinaris als drgansde reprmentaao

~ ¢ollectiva. La durada maximade Pexpedient és
de sis mesos, llevat que I’Administracié justifiqui

una prorroga expressa o hi hagi una conducta
dilatoria de Vinculpat.

2. Elsorgansmpetentspetmposaﬂessan

donsson:”

- a) Enel casde faltes ﬂeus,elssecrctans ge—‘
- nemls,d:rectorsgeneralsoaswnﬂats respecte
~ al)personal que en depengui, mitjancant un ex-

pedlent dxsc:plman sumari que hade garantir
en tots els casos I"audiéncia prévia a I'interessat.

b) En el cas de faltes greus, el secretari ge-
neral del departament, en el qual presta serveis
Pinculpat o del qual depen I’ organisme o l'en-
titat en que presta serveis, d’acord amb el pro-
cediment que sigui establert per reglament. En-
la tramitaci6 de I'expedient, l'inculpat pot dis-
posar d’assistencia lletrada.” :

c) Enelcasde faltes molt greus, el titisdar del
departament en el qual presta serveis el funci-
onart responsable odel qual depen "organisme
o I’entitat en qué presta serveis, mitjancant I'ex-
pedient disciplinari que sigui determinat per
reglament. En la tramitacié de | expedxent el
funcionari responsable pot disposar d'assistencia
lletrada.

d) No obstant el que estableixen els apar-
tats anteriors, €s pot determinar per reglament |
I'drgan competent per a la resoiucio dels expe-
dients per.als casos en que els funcionaris
inculpats prestm serveis en diferents departa-
ments o pertanym a col-lectius amb espeatici-
tats propies.

e) Lasancio de separaci6 del servei reque-
reix en tots els casos I'informe previ de la Co-

~missi6 Tecnica de la Funcid Pablica.

Article 119
Tipus de sancions
1. Lessancions que es poden imposar son:
a) Separacio del servei.
b) Suspensié de funcions, amb perdua de
retribucions.
¢) Trasliat de lloc de treball amb canvi de
residencia.
d) Destitucié del carrec de comandament.
e) Trasllat de lloc de treball dins la mateixa

‘localitat.

f) Revocaci6 del nomenament d interi.
g) Amonestacid.
h) Deduccio propormonal de retribucions.
i) Pérduad’un a tres graus personals.
2. La separauo del servei, la suspensio de

funcions per més d'un any i menys de sisiei |

trasllat de lloc de treball amb canvi de residéncia
només es poden imposar per faltes molt greus.

3. Ladestitucid del carrec de comandament
i la rescissio del nomenament d'interi es poden
imposar per faltes greus o molt'greus. Les san-

~ cions esmentades impossibiliten, per un periode
_maxim de tres anys, I’obtencié d’un nou carrec
de comandament o d’'un nou interinatge, respec-

tivament, en i’ Administracié de la Generalitat.

4. Eltrasllat de lloc de treball dins la mateixa
localitat i la suspensid de funcions per més de
quinze dies i fins a un any només es poden im-

- posar per faltes greus.

5. La suspensm de funcions ﬁns aquinze dies
i ’amonestacid s'imposen per faltes lleus.

- 6. Ladeduccié proporcional de retribucions
pot ser imposada com a sancié principal o ac-
cessodria per a les faltes de puntualitat 1 d"assis-

, tencxa

7. La suspensw de funcions per mésde qum-
ze dies pot comportar la pérdua del lloc de tre-
ball, que ha de ser determinada, en funcié de les
circumstancies i de la falta comesa, per I'0rgan
competent per resoldre I'expedient, a propos-
ta, si s’escau, de l'instructor. |

8. El trasliat de Hloc de treball comporta la

' mxpossxbﬂltat de tornar a concursar, per unpe-

node maxim de dos anys.




9. Laperdua de graus personals s'imposa per
faltes greus o molt greus.

10. No es poden imposar sancions que con-
sisteixin en la reduccié de la durada de les va-
cances o una altra minoraci6 dels drets de des-
cans del funcionari o en una multa d’havers. La
sancié en cap cas no pot comportar violacio del
dret a la dignitat de la persona o d’altres drets
fonamentals. |

Article 120 -
Criteris de graduacio de faltes i sancions

Per graduar les faltes i les sancions, a més ’

d’alloque objectwamem hom ha comes o omes,
actuant sota el principi de proporcionalitat,
caldra tenir en compte:

a) Laintencionalitat.

b) La pertorbaci6 en els serveis.

¢) Elsdanys produits a I’Administracio o als
administrats.

d) ‘La reincidéncia.

e) La participaci6 en la comissio o I'omissid.

Article 121 -

La pres’cripcié i la inscripcio de faltes i sancions
. Les faltes molt greus prescriuen al cap de

sis anys, les greus al cap de do> anys i les lleus

al cap de dos mesos.

2. Les sancions imposades per faltes molt
greus prescriuen al cap de sis anys, les imposa-
des per faltes greus prescriuen al cap de dos anys
1 les imposades per faltes lleus prescriuen al cap
de dos mesos. \

3. Les faltes comeses i les sancions imposa-
des s’han d’inscriure en el Registre General de
Personal.

4. Les inscripcions de faltes i sancions en el
Registre General de Personal es cancel-len d'ofi-
ci, 0 a peticié del funcionari, un cop transcorre-
gutun penode equivalent al de la prescripei6 de
la falta, si durant aquest periode no hi ha hagut
cap novasancid. La cancel-lacio produeix els
efectes pertinents, inclosos els relatius a 'apre-
ciacié de reincidéncia.

TITOLS
Del personal no funcionari

Article 122
Aplicacio analogica del régim funcionarial
Al personal eventual i al personal interi, li
sera aplicat, per analogia. el régim estatutari
propi dels funcionaris, d"acord amb la condi-
ci6 respectiva. Especialment caldra tenir en
“compte que:
a) El personal eventual i el personal interi
adquiriran la condicié respectiva quan, després
“d’haver superat, st s’escau, les proves correspo-
nentsid’haver estat nomenat. prenguin posses-
si6 del lloc de treball o es facin carrec f*e les
tasques que li siguin encomanades. ~
b) Elpersonal eventualief personal interi no
podran gaudir de les llicencies per fer estudis re-
lacionats amb el lloc de treball ni de les lhicen-
cies per a assumptes propis.

Article 123
Personal eventual

1. La prestacio de serveis en quahtat de per-
sonal eventual mai no pot ser considerada com
a merit per a I'accés a la condicié de funcxona-
ri ni per 2 la promocxo interna. '
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2. El Govern determina el nombre de llocs ‘
“reservats al personal eventual, amb les seves ca-

racteristiques i retribucions de cadascun, sem-
pre dins els crédits pressupostaris corresponents.

3. El nomenament de personal eventual esta
subjecte al dret administratiu 1 el cessament
d’aquest personal ha de seracordat lliurement
i no genera, en cap cas, indemnitzacid.

4. El personal eventual cessara automati-
cament quan es produeixi el cessament en el
carrec de I’autoritat que I'ha nomenat. Perdra
també la condicié de personal al serveide la
Generalitat quan lautoritat que I'ha nomenat
n’acordi el cessament o en cas de rendncia.

Article 124
Nomenament de personal interi

1. L'interi pot sernomenat:

a) Per tal de cobrir transitoriament places
que han de ser ocupades definitivament per fun-
cionaris de carrera.

~b) Per alarealitzaci6 de programes estricta-
ment temporals o per situacions urgents degu-

- dament motivades.

c) Per ocupar llocs de treball en substitucié
de funcionaris que gaudeixin del dret de reserva
de plaga i destinacid. :

2. El personal interi només pot ser nomenat
quan sigui estrictament necessari proveir un lloc
de treball per garantir el funcionament normal
dels serveis i sempre que o pugui ser proveit
amb urgéncia per un funcionari de carrera. El
lfoc de treball ocupat transitoriament per ['in-
teri que es consideri necessari per al funciona-

_ ment normal dels serveis i que no sigui de carac-

ter temporal ni estigui subjecte a amortitzacio
segons les relacions de llocs de treball pot ser
inclos en la segilent oferta.d’ocupacié piiblica
o convocatoria de provisid que es faci, llevat que
el lloc de treball estigui reservat per a un fun-
cionari de carrera. _

3. El personal interi ha de complir els requi-

sits generals de titulacid i les altres condicions

exigides per participar en les proves d’accés al
cosol’escalaa que pertany ellloc de treball que
ocupa.

4. El personal mten perd la condici6é quan no
caien els seus serveis, quan la plaga a la qual és
adscrit és ocupada per un funcionar, pel trans-
curs del temps especificat en el nomenament o
en cas de rentncia. Perd també la seva condi-
ci6 quan, un cop instruit un expedlent discipli-
nari, s"acorda de revocar-ne el nomenament.

. Les retribucions basiques del personal in-
ten es fixaran en relacié amb les del grup a que

correspongui la plaga que ocupa i els comple-

ments es fixaran d’acord amb els que tinguin as-

signats els llocs de funcionan que s’ocupin, els

qaals figuraran en la relacid de llocs de treball.

Aride125 .

- Seleccio del personal interi i laboral no perma-
-nent

1. Elpersonalinteriiel personal contractat

laboral temporal ha de ser seleccionat mitjan- -

cant convocatoria piblica que garanteixi els
principis enunciats en els articles 23.2.1103.3 de
la Constitucio. )

- 2. Excepcionalment, per causa d’urgencia
apreciada per I’Administracid, es pot nomenar
personal interi o contractar personal laboral
temporal directament, sense necessitat de con-
vocatOria. A aquests efectés, el Govern pot re-
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ular per reglament una borsa de personal per
prestar serveis amb caracter temporal per als
casos de maxima urgéncia.

Article 126

Efectes dels serveis prestais en régim temporal
La prestaci6 de serveis en regim interi i la

comractacxé laboral temporal no poden cons-

de funcionarn o de personal labor al amb caracter

indefinit, respectivament. No obstant aixo. ¢l
temps de serveis prestats, I'experiencia i la for-
maci6 poden ser valorats en fase de concurs,
sempre que siguin adequats a les funcions dels
cossos, les escales o les categories laboralsa que -
corresponguin les places convocades.

-Article 127

Retribucions del personal laboral

El personal laboral és retnbuit d’acord amb
la legislacio que li és propia, pero cal procurar
que s'estableixi entre el dit personal una equi-
paracié progressiva de les retribucions i de la
resta de condicions de treball per a les tasques
que impliquin unes mateixes condicions de pre-
paracid i unes mateixes funtions.

DISPOSICIONS ADDICIONALS ~

Primera
Del régim de Seguretar Social dels funcionaris
transferits

Els funcionaris procedents d altres adminis-
tracions pibliques continuaran amb el sistema

de Seguretat Social o de previsié que tingues-

sin originariament, adhuc quan es produeixi la
seva integracid en els cossos i es escales de la
Generalitat, la qual assumira totes les obliga-
cions de les administracions d’origen des del
moment de la seva incorporaci¢ a la Generali-

“tat 1 en relacid amb elles.

En qualsevol cas, quan els funcionaris trans-
ferits accedeixen a un cos o a una escala propis
de la Generalitat, se’ls ha d"aplicar el regim
general de la Seguretat Social.

Segona
De la normativa aplicable als contractes adni-
nistratius

Els contractes que la Generalitat formalitzi
per a I'execucié de treballs especifics 1 concrets
no habituals se subjectaran a la legistacio de
contractes de les administracions pabliques, sens
perjudici de I"aplicaci6. si s’escau. de la norma-
tiva civil o mercantil.

Tercera :
Del dret de vaga .

Els funcionaris que exercitin el dret a la vaga
no acreditaran ni percebran les retribucions cor-
responents al temps que hagin estat en aques-
ta situacio, sense que la deducci6 de retribuci-
ons que s efectui tingui, en cap cas, caracter de
sancié disciplinana ni afecti el regim respectiu
de les seves prestacions socials.

Quarta -
Del régim aplicable a determinat personal de la
Seguretat Social :

En allo que no preveu aquesta Liei, el perso-

~ nal funcionari de I'’Administracié de 1a Seguretat




Social aqué es refereix la disposici6 addicional
16 de la Llei 30/1984, del 2 d"agost. de mesures
per a la reforma de’la funcié pablica, es conti-
nuara regint per les seves normes estatutaries
fins que s’estableixi el sistema de la seva homo-
logacié amb la resta del personal de I’Adminis-
trac10 )
' Cmquena
De I'adaptacic dels estatuts de personal de la
Segurerat Social
El personal de la Seguretat Social regulat per

I'Estatut juridic del personal medic de la Segu-

retat Social, per I'Estatut del personal auxiliar
sanitari titular i auxiliar de clinica de la Seguretat
. Social, per I'Estatut del personal no sanitari al
servei de les institucions sanitaries de la Segu-
retat Social, i també el personal dels cossos i les
escales sanitiries i els assessors medics a que fa
referéncia la disposicié addicional 16 de la Llei
30/1984, del 2 d’agost, es regiran pels estatuts
respectius fins que es dicti a legislacié especi-
fica corresponent per adaptar-los a aquesta Liei,
t podran ocupar els flocs de treball d’ambit sa-

nitari d’acord amb el que es determini en les

relacions de llocs de treball corresponents.

Sisena ’
De la creacio del cos superior d’Administracio
1. Escreaelcos superior d’Administracio de
la Generalitat. Correspondra a aquest cos des-
envolupar activitats de nivell superior correspo-
" nents a tasques administratives de gestié, d'ins-
pecci6, dexecucid, de control o similars.
2. Dins el dit cos es crea I'Escala Superior
d’Administracié General. Correspondra als

funcionaris pertanyents a aquesta escala de -
complir les funcions de caracter administratiu *

~de nivell superior:de direccié administrativa, de
gesti6, d’estudi i propostes, de preparaci6 de
normativa, d’elaboraci¢ d’informes que reque-
- reixin un coneixement complet de la legislacié
administrativa i similars.
3. Peralaccésa aquest cosiaaquesta esmla
s'exigira la possessi6 d’un dels titols del grup A
- que estableix I'article 19. -

Setena ~
De la creacio del cos de gestzo d admuz istracio

1. Escrea el cos de gestié d’administracid de
1a Generalitat. Correspondra a aquest cos de
~ desenvolupar activitats de col-laboracié en les
tasques administratives de gestid. d’ inspeccio,
d’execucid, de control o similars que no corres-
ponguin al cossuperior d’administracio, i ambé
les tasques d"aplicacio de normativa, de proposta
de resolucié d'expedients normalitzats, d'estudis
i d’informes que no corresponguin a tasques de
nivell superior i lesque especificament li siguin
atribuides per rad de I'especialitzacio de :a seva
func;o. :

2. Dins el dit cos €s crea Pescala de gestio
d’administracié generai. Correspondra als fun-
cionaris pertanyents a aquesta escala de com-
plir les funcions de caracter administratiu de
col-laboracié amb les de nivell superior, 1 tam-

.. bé les funcions d"aplicacié de normativa. les

propostes de resolucio d’expedients normalit-
zatsi elsestudisiinformes que no cofresponguin
' a tasques de nivell superior. = -
3. Peral'accésa aquest cos i a aquesta escala
 s'exigira la possessié d"un dels titols del grup B
- que estableix ['article 19

- -
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" Vuttena

De Ia creacié del cos administratiu.

1. Escrea el cos administratiu de la Genera-’

litat. Correspondra a aquest cos de donar el
suport administratiu a les activitats de gestio,
d"inspeccié. d'execuci6, de control o similars
adients amb el nivell de titulacié i d’especialit-
zaci6 que es requereix.

2. Dinselditcosescreal escala administra-
tiva de la Generalitat. Correspondra als funci-
onaris pertanyents a aquesta escala de desenvo-
lupar les tasques administratives de col-laboracié

preparatones o derivades de la gestié adminis-

trativa de caracter superior, la comprovacio de
documentacié i la preparaci6 de 1a redaccid dels
documents que, per la seva complexitat, no si-
guin atribuits a personal de categoria adminis-
trativa superior; tasques repetitives, bé manu-
als, bé mecanografiques, bé de calcul numeric

relacionades amb el treball de les diverses ofi-

cines; tasques d’informacié i de despatx al pu-
blic en matéria administrativa, i, en general,
tasques similars a les exphcxtades

. Peral’accésa aquest cos i aaquesta escala
S exngxra la possessié d’un dels titols del grup C
que estableix I'article 19.

Novena
De la creacio del cos auxiliar d’administracio
1. Escrea el cos auxiliar d’administracié de
la Generalitat. Correspondra a aquest cos de
desenvolupar les tasques de caracter auxiliar
en mat&ries administratives, de gestid, dinspec-
cid, de control o similars adients amb el nivell
de titulacié i d’especialitzacid que es requereix.
- 2. Dinsel dit cos es crea I’escala auxiliar ad-

_ ministrativa de la Generalitat. Correspondra
- als funcionaris pertanyents a aquesta escalade

desenvolupar les tasques de mecanograﬁa ides-
patx de correspondéncia, de transcripcio i copia
literal de documents, d’arxius, de fitxers i de
classificacié de documents, de manipulacto

basica de maquines i d’equips d’oficina, de '

reglstre 1 similars.
. Peral’accésa aquest cos iaaquestaescala
exngm. la possessié d’un dels titols del grup D
que estableix I"article 19.

Desena _
De la creacid del cos subaltern

|. Escrea el cossubaltern d’administraci6 de
la Generalitat. Correspondra a aquest cos de
complir les funcions de vigilancia dels locals; de

- control de les persones que accedeixen a les

oficines publiques, tot informant-les de la situ-
aci6 dels locals; de custodia del material, del mo-
biliari i de les instal-lacions; d’utilitzacié-de
maquines reproductores, fotocopiadores i simi-
lars, i, en general, altres tasques de caracter si-
milar. En el cas que es prestin serveis en centres
educatius li correspondra també I’atencio a
I'alumnat d’aquests. 4 '

2. Peral’accés a aquest cos s’exigtra la pos
sessi6 de la titulacié del grup E que estableix
l’article 19. | '
Onzena -

De la data inicial de consolzdaao de[ grau per-

" sonal

‘1. La data inicial perala consohdac:o del
grau personal dels funcionaris de carreraés la
de 5 de juliol de 1977. ) |
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2. Els funcionaris de carrera que durant més
de dos anys continuats, o tres amb interrupcio.
desenvolupm o hagin desenvolupat en I'Admi-
nistracio de la Generalitat llocs d alts carrecs,
amb categoria igual o superior a director ge-
neral, perceben des de la seva reincorporacio
al servei actiu, i mentre es mantinguin en agues-
ta situacid, el complement de destinacio corres-
ponent al seu grau personal incrementatde la
quantitat necessaria per igualar-lo al valor del
complement de destinacié o equivalent que s
fixi per als directors generals en cada exercici-
pressupostan més un complement personal
i variable que es determina d’acord amb el
que estableix el capitol 3 del titol 5d° aquc_sta
Llei.

Dotzena
Del reconeixement de serveis previs

El temps de serveis prestats dins 'ambit or-
ganitzatiu de I"’Administracié ha de ser reco-
negut, a efectes de triennis. en adquinir fa con-
dici6 de funcionari, d’acord amb les funcions
desenvolupades, mitjangant el procediment
que sigut establert per reglament.

Tretzena -
De {'adaptacié de la Llei al personal de les en-
titats locals

Als efectes del que disposa I'article 2.2.c). les
referencies d'aquesta Llei al personal al servel
de "Administracio de la Generalitat s"had’en-
tendre que son fetes, també, al personal al ser-
vei de les entitats locals situades en el territor
de Catalunyva, exceptuats els funcionaris amb
habilitaci6 de caracter estatal.

Catorzena
De les opcions dels aspirants a les convocatori-
es de seleccio

En el cas que per a I'accés a un cos, una es-
cala o un grup s’exigeixin, d’acord amb la nor-
mativa vigent, diversestitulacions generiques de!
mateix nivell, en les convocatories de seleccio
corresponents es pot exigir una titulaci6 o de-
terminades titulacions concretes fixades en la
relacio de llocs de treball que siguin adequades
al contingut de les funcions propies de les pla-
ces a proveiri excloure les altres titulacions es-
tablertes per les normes vigents. amb la finali-
tat de garantir les necessitats reals dels servets.
Aixi mateix, en les convocatories respectives, els
aspirants poden ser obligats a optar per places
d"una titulaci6 determinada, amb exclusio de la
resta.

Quinzena
De les detegacions territorials dels departaments
En I'ambit de cada delegacio territorial del
Govern hi pot haver un delegat per acadascun
dels departaments.
Els delegats de cada departament son carrecs

~ de nivell organic inferior al dels delegats terri-

torials del Govern i el-seu nomenament €s acof-
dat lliurement pel conseller de cada departament
mitjangant convocatoria piblica i pel sistema de
lliure designacié entre funcionaris de carrera; el
seu cessament també és Iliure. Excepcionalment,

. per raons técniques. funcionals o territorials. el
- Govern pot determinar que els esmentats car-

recs tinguin caracter d autoritat, amb el rang
damunt dit. . :

\
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Setzena B
Del Consell de la Policia Autonomica =

1. Escrea el Consell dela Policia Autonomi-
ca de Catalunya, com a Organ de representacio
paritaria de ' Administraci6 de la Generalitat i
dels membres del cos de mossos d esquadra, ads-
crit al Departament de Governacio. '

2. Correspon al Consell de la Policia Autono-
mica dur a terme tasques de mediacid i concili-
aci6 en cas de conflictes col-lectius i assegurar la
participaci6 en I'establiment de les condicions de
prestacio de seiveis dels funcionaris del cos de
mossos d'esquadra; formular mocions i evacuar
consultes relatives a l'estatut professional i emetre

informes en els expedients disciplinaris que s'ins--

trueixin als representants del cos de mossos d'es-
quadra en el Consell: emetre informe previ so-
bre les disposicions de caracter general que es
dictin sobre les matéries a que s’ha fet referén-
cia. i complir les altres funcions que li atribuei-
xin les lleis i les disposicions generals.

3. El Consell de la Policia Autondmica. sota
la presidencia del conseller de Governacié o de
la persona en qui aquest delegui, és integrat pels
representants de I"’Administracié que designi el

_conseller de Governacié i pels representants dels
membres del cos de mossos d’esquadra, sobre

- la base d’un representant per cada dos-cents
cinquanta funcionaris, o fraccio, de cadascuna
de les escales que constitueixen el cos.

4. La proporcid establerta per'apartat 3 es
pot modificar per mitja dels successius decrets
de convocatoria, mentre duri el procés de crei-
xement del cos de mossos d’esquadra 1 no se
superi la-xifra total de quinze membres en re-
presentacio del cos i quinze en representacid de
I’Administracid. |

3. Elsrepresentants del cos de mossos d’es-
quadra en el Consell de la Policia Autonomica
son elegits per escales. mitjangant sufragi per-
sonal, directe i secret, per un periode de quatre
anys, i poden ser reelegits ensuccessius proces-
sos electorals. ‘

6. Shan d’establir per reglament I'organitza-
ci6 i el funcionament intern del Consell de la
Policia Autondmica i les normes de convocato-

" ria i de desenvolupament de les eleccions dels
seus membres. B - .

Dissetena

Del registre d organitzacions sindicals de la po- ‘

licia autonomica ,

1. D’acord ambl'article 20 de fa Llei organica
-2/1986. del 13 de marg, de forces 1 cossos de se-
guretat, s'estableix a la Direccié General de
- Seguretat Ciutadana del Departament de Go-
vernaci el Registre especial d organitzacions
sindicals de la Policia Autondmica de Catalu-
nya, els estatuts de les quals han de complir els

requisits que determina Fesmentat article.
2. S aplica al cos de prossos d’esquadra l'es-

pecificitat del dret de sindicaci éstablerta per.

Tarticle 18.2 de la Llei organica 2/1986, del 13
- de marg. : ’ '
‘3. S‘aplica ales organitzacions sindicals legal-

ment constituides i inscrites en el registre a que.

_esrefereix I'apartat | el que estableixen els articles
© 21122 de laLlei organica 2/1986, del 13 de marg.

Divuitena :
De l'escala de monitors dexterisio agraria -

El personal transferit de I"Administraciéde

I'Estat pertanyent a I'escala de monitor d’exten-

si6 agraria que tingui la titulacié peﬁinem queda

integrat en el cos de diplomats corresponent al

grup B dels que estableix I'article 2 de la Lle1 9/
1986, del 10 de novembre, de €ossos de funcio-
naris de la Generalitat. Els funcionars esmentats

~ que no tinguin aquesta titulaci6 disposen d’un

termini de cinc anys per obtenir-la.

Dinovena “
Del personal de les entitats del Servei Catala de
la Salut | : . .

t. El personal de nova incorporacio a les

entitats del Servei Catala de la Salut creades

de conformitat amb I"article 7.2 de la Llei 15/

11990, del 9 de juliol, d’ordenacié sanitaria de

Catalunya, es regeix per les normes del dret

laboral.

2. Lesentitats a que es refereix I'apartat 1 han
d’oferir al personal funcionari de I'Administra-
ci6 de la Generalitat i al personal estatutari de
la Seguretat Social que els hagi estat adscrit la
incorporacio en ia seva plantilla de personal

““laboral. Aquesta oferta s’ha de realitzar en un

termini de cincanys, comptadors a partir de la
constitucié de I’entitat respectiva, d"acord amb
les previsions pressupostaries. La incorporacio
comporta el reconeixement de 'antiguitat que
correspongui a I'interessat, el qual resta respecte
al cos o la categoria d’origen en la situacié d’ex-
cedencia voluntaria per incompatibilitat regu-
lada pels articles 862.c) d’aquesta Llei 129.3.a)

“de la Llei de 'Estat 30/1984, del 2 d’agost, de

mesures per 4 la reforma de la funcié publica,
amb I'assignaci6 prévia, si escau, del grau per-
sonal. Aix0 no obstant, durant un periode de tres
anys des de la declaraci6 de la nova situaci6, el
Departament de Sanitat i Seguretat Social o
I"Institut Catala de la Salut han d’adoptar les
mesures adequades per facilitar la reincorpora-
ci6 de I'interessat al lloc de treball que ocupa-
va, quan ho sol-liciti i el lloc de treball es trobi
vacant. En cas que el lloc hagi estat suprimit o
n’hagi estat feta la provisié definitiva, el depar-
tament o I’organisme de procedéncia han de
‘garantir, durant el periode esmentat, el reingrés
a un lloc de treball del cos o la categoria d’ori-
gen, del mateix nivell i a la mateixa localitat.
3. El personal funcionari o estatutari a queé
es refereix I"apartat 2 que no opti per incorpo-
rar-se a la plantilla laboral de I’entitat correspo-
nent en el moment que li sigui ofert, s’ha de
reincorporar al locd’origen o, si 2ix0 no €s pos-

_sible, a una altra plaga del Departament de Sa-

nitat i Seguretat Social o de I'Institut Catala de
la Salut del mateix cos o la mateixa categoria,

- en el qual cas s’ha de respectar, si escau, el que

disposa el capitol 3 del titol 5 d’aquesta Liei.
Aquesta placa ha d’estar ubicada en la matei-
xa localitat que la placa-ocupada originariament,
llevat.que, per inexisténcia de places. aix0 no
sigui possible, suposit en el qual s’apliquen els

_mecanismes’de redistribuci6 d’efectius o les
altres mesures de racionalitzacié de I'organitza-

ci6 administrativa regulades per aquesta Llei.
Vintena .

Complement personal i variable :
Els funcionaris que en el moment de I'entrada

en vigor d"aquesta Llei tinguin ja reconegut un -

complement personal i variable equivalent al
70% del complement especific minim atribuit
a ltocs de treball de nivell corresponent al grau
personal que acreditin, poden optar per perce-
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bre el complement establert per 'apartat 1 de

Farticle 77. En qualsevol cas, els efectes econo-

mics d’aquesta opci6 no poden ser anteriors a

I'1 de gener de 1997.

Vint-i-unena

Addicions a la Llei 9/1986 -
S'afegeixen dos nous apartats a Farticle Sde

la Llei 9/1986.del 10 de novembre. de cossosde

funcionaris de la Generalitat, amb el text se-

glent:

«8.3 Als efectes del que disposa aquesta Llei.
es consideren equivalents.als grups A.B,C. D
i E els indexs de proporcionalitat 10.8.6.4135.
respectivament. :

8.4 Els funcionaris d"altres administraci-
ons publiques que prestin serveis amb caracter
definitin en I'’Administracié de la Generalitat
es consideren integrats en la funci6 pdblica
d’aquesta en places singulars del grup corres-
ponent, si no existeixen cossos o escales de la
Generalitat de funcions homologables amb els

- d’origen”.

Vint-1-dosena
Addicions a la Llei 21/1987

S"afegeix una frase al final de la lletra ¢) de
I"article 22 de la Llei 21/1987, de 26 de novem-
bre, d'incompatibilitats del personal al serveide
I’ Administracié¢ de la Generalitat. amb el text
segient:

“Si I'activitat principal es desenvolupaen les
universitats catalanes, aquesta competencia és
exercida pel rector corresponent”™.

DISPOSICIONS TRANSTHORIES

Primera
Efectes de l'assignacié inicial del grau personal
1. Quan es fara I"assignacid de graus perso-
nals, d"acord amb la valoracié de Hocs de treball.
el personal al servei de la Generalitat podra
continuar en el lloc que ocupi en aquell moment
i aixd no comportara el cessament automatic en
el lloc de treball. Per reglament s’establira com
s’hauran de considerar, pel que fa al grau per-
sonal, els serveis prestats. '
- 2. Ladquisici6 del grau personal sera conai-
cionada al compliment de les condicions esta-
blertes per aquesta Llei i pels reglaments que la

. desplegaran, i produira efectes des de I'l de

gener de 1985.

Segona -

Complement personal i transitori

Si I"aplicaci6 del sistema retnbutiu resultant
de I"aprovacié de la relacié de locs de treball i
dels complements de destinacié i especifics que
en deriven comporta una minva del total de les
retribucions anuals, els funcionaris tindrandret
al’establiment d'un complement personal i tran-

sitori fins a abastar la diferéncia, que sera absor-

bida progressivament per les retribucions com-
plementaries provinents de qualsevol futura
millora retributiva que es pugui produii. llevat
del complement de productivitat.

Tercera
Régim del personal contractat adruinistratiu o
assimilat i

1. El personal que a 'empara de la disposi-

ci6 addicional primera i la disposici6 transito-
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ria de la Llei 4/1981, de 4 de juny, sobre mesures
urgents de la funcié publica de la Generalitat de
Catalunya tenia garantida I'estabilitat en el lloc
de treball, fins que la present Llei determinésels
terminis i les formes d’accés a la condicio de fun-
cionarisde la Generalitat, podra accedir a aquesta
condicié d’acord amb el que segueix.

a) Les places corresponents al personal in-
clos en alguna de les situacions segiients:

Primera. Personal que gaudeix del caracter de
contractat administratiu transitori, d'acord amb
el que determina la disposicié transitoriade la Llei
4/1981 i el Decret 166/1981, de 25 de juny;

Segona. Personal que amb aquest caracter va
accedir posteriorment a I'empara de les convo-
catories pibliques aparegudes en el DOGCfins
al 15 de marg de 1984;

Tercera. Personal contractat administratiu per
I’Estat, o amb nomenament de funcionari inter,
i transferit efectivament a la Generalitat durant
I’etapa preautonomica;

Quarta. Personal contractat administratiu
per I'Estat, 0 amb nomenament de funciona-
ri interi, abans de I'entrada en vigor de la Llei
4/1981 i transferit amb posterioritat a 'esmen-
tada Llei. ,

Es cobriran mitjangant proves especifique
del sistema d’oposicid, d’acord amb el que pre-
veuen els articles 47 i segiients d’aquesta Llei.
L’esmentat personal disposara de quatre con-
vocatories que hauran de produir-se successiva-
ment i sense soluci6 de continuitat.

b) La no-aprovaci6 de la prova a la quarta
convocatoria implicara el cessament de la relacio
de servei amb la Generalitat.

c) En el termini de tres mesos, el Govern clas-
sificara i detallara les places abans esmentades.

d) Creats els cossos o les escales de la Gene-
ralitat, el Govern determinara reglamentaria-
ment els cossos < les escales als quals podran
concorrer els esmentats contractats.

2. Els qui adquireixin la condicié de funcio-
naris romandran en el departament i a la locali-
tat en qué estiguin prestant serveis en el moment
de concloure les proves. Estaran exempts del
periode de prova previst en aquesta Llei.

Quarta .
Régim del personal laboral equiparat a funcio-
nari

1. Elsmembres del personal laboral les places
dels quals, a ’empara del que estableix la dis-
posici6 addicional segona de la Llei 4/1981, de
4 de juny, han estat classificades com a equipa-
~ rables a llocs de treball de funcionaris, podran
accedir a la condicié de funcionaris de la Gene-
ralitat mitjangant la superacio de proves selec-
tives pel sistema d’oposicio si compleixen les
condicions de titulacié necessaries. Quedaran
destinats al lloc de treball que ocupin, seran
exempts del periode de prova i disposaran de
~ quatre convocatories, les quals s’hauran de fer
successivament sense solucid de continuitat.

2. En cas de no superar les proves, roman- -

dranal servetdela Generalitat amb caracter de
personal laboral permanent, perd no podran
ocupar llocs de comandament.

Cinquena
Régim del personal que exercia funcions supe-
riors al seu cos

El personal que presta serveis a l2 Genera-
litat procedent d’altres administracions pibli-

quesi el 31 de desembre de 1984 exercia funci-
ons superiors o ocupava llocs de comandament
superiors als que corresponen al seu cosiala
seva escala d’origen, si compleix les condicions
de titulacié necessaries, pot accedir pel sistema
d’oposici6 a les vacants que correspondran al
torn de promocio interna de la plaga que ocu-
pa actualment.

Sisena |
Oferta unica de places a promocio interna
Amb la finalitat de facilitar la promoci6 in-
terna dels funcionaris de la Generalitat, les pla-
ces vacants en els cossos o les escales de la Ge-
neralitat, una vegada fetes les reserves que
corresponguin als funcionaris transferits que
s’hagin d'integrar en aquells cossos o escales, les
corresponents als contractats administratius
transitoris, al personal contractat laboral que

ocupi llocs classificats per a funcionaris, a les .

previstes a la disposicié transitoria anterior i les
que resultin de la classificaci6 de llocs. previs-
ta en la disposici6 transitoria sisena, apartat 3r

de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per.

a la reforma de la funcié publica, seran ofertes
per una sola vegada per a promocio interna,
mitjangant la superaci6 de les corresponents
proves, per a les quals caldra reunir, en tot cas,
els requisits de titulacié adients.

Setena
Régim de determinat personal interi o contractat
1. El personal al servei de la Generalitaten
el moment de I’entrada en vigor d’aquesta Llei,
contractat o amb nomenament de funcionari
interi, que desenvolupi tasques administratives
i que no estigui comprés en ’ambit de la dis-
posicio transitoria tercera, una vegada efectu-
ada la classificaci6 del lloc de treball que ocupa
per determinar si correspon a un lloc de fun-
cionari, de contractat laboral o de contractat
laboral temporal, pot accedir a la condicié de
funcionari de la Generalitat després d’haver
superat les proves selectives corresponents pel
sistema de concurs oposici6 lliure, d’acord amb
el nivell de les funcions del contracte i de la
titulacié que posseeixi. Durant les primeres
quatre convocatories que es faran per accedir

als cossos i les escales que els corresponen es

reconeixera a aquest personal el temps de ser-
vels prestats.

2. En la fase de concurs es valorara tnica-
ment el temps de serveis prestats a qualsevol Ad-
ministracié plblica, a raé d'un 1 per cent per mes
de servei, amb el 45 per cent com a maxim, de
la puntuacié assolible en la fase d’oposicio.
Aquesta puntuaci6 s’acumulara a I’obtinguda
en la fase d’oposicié i el total constituira la pun-
tuacié final del concurs oposicid. Sera condicio
necessaria que en cada una de les proves, i en
el curs selectiu de formacié, si s'escau, el candi-
dat obtingui la puntuacié minima per acreditar
la seva idoneitat.

3. En el cas que per concurs oposicio lliure
es proveeixin totes les vacants existents cessa-
ra la relacié de treball amb la Generalitat dels
qui no I'hagin superat, perd els afectats conser-
varan el dret que se’ls reconegui els serveis pres-
tats durant les tres convocatories segiients. En
tot cas, la no-superacié de la prova a la quarta
convocatoria implicara la cessaci6 de serveis
amb la Generalitat.

4. Aquest personal tindra dret preferent per
ocupar les vacants corresponents al departament
i a la localitat en qué presti serveis.

Vuitena
Reconeixement de serveis previs

Al personal que accedeixi a la condici6 de
funcionari a I’empara d’aquestes disposicions
transitories, li seran reconeguts, pel que fa als
triennis i a I'antiguitat, els serveis prestats a
qualsevol Administracié puiblica.

Novena
Implantacié del nou sistema retributiu

La Llei de pressupostos de cada any fixara les
quantitats destinades a la posada en funciona-
ment de les necessaries etapes d'implantacié del
nou sistema retributiu, en funcio de la valora-
cié i fixacié de nivells dels llocs de treball. que
en tot cas es dura a terme mitjangant amortit-
zaci6 de vacants i altres mesures que impedei-
xin una forta elevacio de 1a despesa publica en
matéria de personal.

Desena
Funcionaritzacié de personal laboral

1. D’acord amb els principis d'aquesta Llet,
el Govern de la Generalitat ha de fer I'estudi i
la classificaci6 de les funcions que sén compler-
tes per personal laboral, a I'efecte de determi-
nar quines d’aquestes han de ser complertes per
funcionaris publics.

2. En cap cas la determinacié d’un lloc de
treball com a propi d'un cos o una escala de
funcionaris no comporta el cessament del per-
sonal laboral que I'ocupava amb caracter per-
manent, ni afecta les expectatives de promocio
professional d'aquest personal, que s’ha de con-
tinuar regint per la normativa que li sigui aphi-
cable.

3. El personal laboral fix afectat per aques-
ta disposicié que a I'entrada en vigor d'aques-
ta Llei presti serveis en I'’Administracio de la
Generalitat o tingui una suspensio de contrac-
te amb dret a reserva en llocs de treball que si-
guin classificats per a funcionaris pot participar
en els processos selectius d'accés als cossos o les
escales que determini el Govern de la Genera-
litat, sempre que posseeixi la titulacié necessaria
i compleixi la resta de requisits exigits per la
convocatoria.

4. En les convocatories a queé es refereix
I’apartat 3 es pot establir un torn de reserva
especial per al personal laboral esmentat. I'ex-
pedient administratiu del qual pot ser valorat
com a merit, en la forma i amb les condicions
que siguin establertes. No pot participar en
aquest torn de reserva especial el personal les
places del qual no hagin estat classificades
préviament.

5. El personal laboral fix que superi les pro-
ves selectives a que es refereix ['apartat 3 que-
da destinat al lloc de treball de personal funci-
onari en qué s’ha reconvertit el lloc que ocupava.
en el qual ha de romandre un minim de dos anys.
i se li aplica a tots els efectes la normativa sobre
régim estatutari.

6. El procés descrit per aquesta disposicid se
segueix també en I"ambit docent, amb les pecu-
liaritats que per al personal d’aquest ambit de-
riven de la Llei organica 1/1990, general del sis-
tema educatiu. :
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Onzena

Aplicacié gradual dels concursos especifics

El Govern ha d’adoptar per reglament les
mesures adequades per facilitar 'aplicacid pro-
gressiva dels concursos especifics a que es refe-
reix ["article 62.

DISPOSICIONS FINALS

—1 Scautoritza el Govern de la Generalitat
perque dicti les normes de caracter general i re-
glamentari necessaries per desenvolupar i apli-
car aquesta Llei.

—2 El Govern de la Generalitat ha d’apro-
var en el termini maxim de dos anys. a comp-
tar des de I’entrada en vigor d’aquesta Llei. un
projecte de llei sobre la funci6 publica de les
administracions ptbliques catalanes que com-

- prengui I’harmonitzacid, la refosa i, sis’escau,
la regulacié del régim juridic del personal de
la Generalitat, dels consells comarcals i de les
corporacions locals.

(97.288.087)







- " TEMARIS

temari de les proves

superiors, cos de d

Generalitat
de Catalunya |

PODEU TROBAR AQUESTS TEMARIS A LES LLIBRERIES DE LA GENERALITAT:

Barcelona: rambla dels Estudis, 118 Lleida: rambla d’Arago, 43
Tel. 93/302 64 62 Tel. 973/28 19 30

Girona: Gran Via de Jaume |, 38, 3r Venda per coireu:
Tel. 972722 12 67 | ~ Apartat 2800, 08080 Barcelona

peral’accés al cos de titulate

PER A LA PREPARACIO D"OPOSICIONS

ResoLucio de 30 de juny de
1997, perlaqua S'aprova i es
a publica la part general de
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